ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 516/2025

“Altera as Leis Municipais n.° 223/2010, a Lei
Municipal n°433/2022 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as atribui¢cdes constantes
na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A equipe gestora das escolas publicas municipais de Tenente
Laurentino Cruz, podera ser composta de até dois diretores e um vice-
diretor.

§1° O quantitativo de nomeagdes para gestores escolares e outras
disposi¢des de remuneracdes e gratificagcdes, dependem do niimero de
matriculas registrado por cada instituigdo, conforme, consta no quadro
do anexo III, parte integrante desta Lei.

§2° Na ocorréncia de nomeagdo de apenas um diretor para uma
determinada unidade escolar, este, assumira as fungdes administrativas
e pedagodgicas competentes ao cargo.

§3° Na ocorréncia de nomeagdo de dois diretores para uma
determinada unidade escolar, cabera a cada um assumir suas fungdes
especificas em que um serd responsavel pelas atividades de gestdo
pedagogica e o outro pela gestdo administrativa.

I — Na ocorréncia que trata §3° a unidade escolar passara a ser
composta por um diretor administrativo e diretor pedagogico; e,

II — No exercicio das suas atividades no dia a dia, na auséncia
excepcional de um deles, o outro assumira todas as atribui¢des
competentes do cargo.

§4° O profissional com formagdo docente investido no cargo de
Diretor Administrativo desempenhara suas atribuigdes em uma carga
horaria de 40 horas semanais, distribuidas em dois turnos com direito
ao recebimento de vantagens e gratificagdes estabelecidas por
normativas especificas.

§5° O profissional docente que possua uma unica matricula de vinculo
com o municipio e seja investido no cargo de Diretor Pedagogico,
desempenhara suas atribuicdes em uma carga horaria de 40 horas,
distribuidas em dois turnos, com direito ao recebimento de vantagens
e gratificagdes estabelecidas por normativas especificas.

§6° O profissional docente que possua duas matriculas de vinculo com
0 municipio e s6 podera ser investido no cargo de Diretor Pedagogico,
desempenhando suas atribuicdes em uma carga horaria de 60 horas,
com direito ao recebimento de vantagens e gratificagdes estabelecidas
por normativas especificas.

Art. 2° O Art. 52. da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010,
passard a ter a nova redagao:

“Art. 52. Compete ao Diretor Escolar Administrativo.

Gestio de Recursos Humanos:

Supervisionar e gerenciar a equipe administrativa e auxiliar,
cuidando das escalas de trabalho, cumprimento de normas e
desenvolvimento dos funcionarios.

Administracdo Financeira:

Planejar, executar e monitorar o or¢amento da escola, assegurando
que os recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente e
transparente.

Gerenciamento de Infraestrutura:



Cuidar da manutengdo das instalagdes, da seguranga e da adequagdo
do ambiente escolar, visando criar um espaco agradavel e funcional
para o aprendizado.

1V, Controle de Documentacdo e Processos:

Garantir que todos os registros e documentos escolares (como
matriculas, transferéncias e documentos financeiros) estejam em
ordem e atualizados.

V. Relacionamento com a Comunidade:

Representar a escola em reunides com a comunidade e as
autoridades, sendo o elo de comunicagdo para questoes
administrativas.

VI. Gestio dos Servigos de Apoio:

Supervisionar servigos como transporte escolar, alimenta¢do e
seguranga, garantindo que os alunos tenham o suporte necessario
para o bom desenvolvimento das atividades escolares.”

Art. 3° O Art. 53 da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010,
passara a ter a nova redagéo:

“Art. 53. Compete ao Diretor Escolar Pedagégico.

1. Coordenacgdo Pedagogica:

Supervisionar o planejamento, implementagdo e avaliagdo das
prdticas pedagogicas, garantindo que estejam alinhadas com as
diretrizes educacionais e os objetivos da escola.

1I. Apoio aos Professores:

Oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos e aos professores
para o desenvolvimento de metodologias inovadoras e adaptadas as
necessidades dos alunos.

111. Acompanhamento do Desempenho dos Alunos:

Realizar em conjunto com a coordenag¢do pedagogica o
monitoramento e a avaliagdo do progresso dos estudantes,
promovendo  intervengdes pedagogicas quando necessario e
assegurando a inclusdo de todos no processo educacional.

Desenvolvimento de Projetos Educativos:

Coordenar, em equipe, a elabora¢do e execugdo de projetos que
promovam o aprendizado e a formagdo integral dos alunos,
incentivando a participagdo de toda a comunidade escolar.

Incentivar boas prdticas pedagogicas;

V. Promogdo da Formacgdo Continua:
Organizar e incentivar a capacitagdo dos docentes, visando ao
aprimoramento constante das pradticas pedagogicas.

VI. Mediacao de Conflitos Pedagdgicos:
Atuar na resolugdo de conflitos relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem e relacionamento entre alunos e professores.

VII. Resultados dos indices de aprendizagem:
Monitorar, avaliar e divulgar osindicadores educacionais, como
médias de proficiéncia e taxa de evasdo escolar.”

Art. 4° O Art. 54. da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010,
passara a ter a nova redag@o:

“Art. 54. A prévia avaliagdo é obrigatoria para todos os profissionais
do magistério que se interessem em comprovar aptiddo para serem
nomeados nos cargos de Diretor Escolar Administrativo, Vice-Diretor
Administrativo e Diretor Escolar Pedagogico, conforme o Art. 14, §
1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual
impoe a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeagcdo em cargo ou
fungdo de dire¢cdo e vice dire¢do de instituigdo da rede publica
municipal de ensino, neste sentido, tem-se que:

§ 1° O gestor municipal é o responsavel pela indicacdo e nomeagdo
aos cargos de Diretor(a) Escolar Administrativo, Vice-Diretor(a)
Administrativo e Diretor(a) Escolar Pedagogico, entretanto, ¢é
obrigatorio, que o profissional indicado, comprove aptiddao ao cargo,



mediante cumprimento dos critérios de avaliagdo de mérito e
desempenho propostos a seguir:

§ 2° A prévia avaliagdo também é obrigatoria para o profissional do
magistério que ja esteja, antes desta normativa, admitido no cargo e
exercendo a fungdo de diretor(a) ou vice-diretor(a).

I - Ser Graduado(a) em Pedagogia ou em Licenciatura Plena;

Il - Possuir curso de formagdo em gestdo escolar, devidamente
alinhado com o parecer CNE/CP n° 4/2021, e com o minimo de 30
horas de carga hordria.

III - O prazo para apresentar o certificado de conclusdo do curso
supracitado é de 180 dias, a partir da data de publicacdo desta
normativa, no caso dos profissionais que ja estejam em exercicio da
fungdo, ou a partir da data de admissdo no cargo, para aqueles
admitidos, posteriormente a esta normativa.

1V - Apresentar experiéncia comprovada em atividade docente e/ou
em gestdo escolar e/ou coordenagdo/supervisdo pedagogica escolar
e/ou coordenagdo ou experiéncia com atividades educativas com
criangas e adolescentes em outros programas e/ou projetos
governamentais, da iniciativa privada ou de instituigdes filantropicas,
por um minimo de 10 meses.

V - Ndo ter sofrido, nos ultimos 3 anos, a partir da data de publicagdo
desta normativa, ou da data de admissdo no cargo, nenhum sansdo
administrativo em cargo publico e ndo responder a nenhum processo
Judicial dentro deste mesmo periodo.

VI - Nao ter sido afastado ou ter gozado de nenhuma licenga nos
ultimos 12 meses, antes da publicagdo desta normativa ou da data de
admissdo no cargo.”

Art. 5° O ANEXO III da Lei Municipal n.° 223, de 4 de maio de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

TIPO  |[FUNCAO  |ESCOLARIDADE|QUANT. [VENCIMENTO/SUBSIDIO|GRATIFICACAO |

/ESCOLA DE R$ REPRESENTACAO|
ALUNOS R$
A Diretor ATE 400 |3.567,03 1.200,00
Escolar Superior

 Administrativo;

Diretor 3.567,03 1.200,00
Escolar
Pedagogico

B Diretor DE 401 A[3.567,03 1.200,00
Escolar Superior 500

Administrativo;

Vice-Diretor 3.567,03 700,00

 Administrativo;

Diretor 3.567,03 1.200,00
Escolar
Pedagogico

C Diretor DE 501 A[3.567,03 1.500,00
Escolar Superior 750

Administrativo

Vice-Diretor 3.567,03 800,00

Administrativo;

Diretor 3.567,03 1.500,00
Escolar
Pedagogico

D Diretor ACIMA  [3.567,03 2.000,00
Escolar Superior DE 751

Administrativo

Vice-Diretor 3.567,03 1.000,00

Administrativo

Diretor 3.567,03 2.000,00
Escolar

Pedagogico

Art. 6° Fica revogado o Artigo 31, e seus paragrafos, § 1° e § 2°, da
Lei Municipal n® 433/2022.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de janeiro
de 2025.



FRANCISCO MACEDO DA SILVA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PROCURA DE IMOVEL

A Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, torna
publico o seu interesse na LOCACAO DE IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFYV, observando o
que dispde o inciso V, do Art. 74 da Lei n° 14.133 de 2021 e
suas alteracdes. . ]

DAS CARACTERISTICAS DO IMOVEL

O imovel deverd localizar-se em area urbana nos limites da
cidade de Tenente Laurentino Cruz/RN.

Ressalta-se a necessidade de que o imdvel possua no minimo
os compartimentos citados abaixo:

01 — AREA;

01 — SALA;

01 — SALA PARA RECEPCAO;
02 — QUARTOS;

01 — COZINHA;

03 — BANHEIRO;
01 — AREA DE SERVICO;
01 — AREA EXTERNA AMPLA PARA ATIVIDADES.

DA LOCACAO DO IMOVEL

O imével devera estar em boas condigdes de manutengdo, bem
como pintura, piso em 6timo estado de conservagdo, bem como
instalag@o elétrica e hidraulica em perfeito estado.

O imovel devera atender as especificacdes minimas contidas na
descrigdo.

O locador do imovel deve possuir a comprovagdo de
titularidade do imoével.

O imovel devera possuir escritura publica registrada em
Cartorio de Oficio.

O locador devera apresentar Certiddo de Cadastro Imobiliario
do imével no municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN;

O locador devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito
Imobiliario.

O locador deve se responsabilizar pelos impostos inerentes a
propriedade do imovel.

Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato de Locagdo tera vigéncia inicial minima de 12
(doze) meses, podendo ser renovado nas hipéteses previstas em
Lei.

APRESENTACAO DA PROPOSTA

A proposta deverd conter as seguintes informagdes: dados
pessoais, certiddes, do proprietario (ou representante); telefone
e e-mail para contato; descricio detalhada do imdvel;
localizagdo; area fisica construida; instalagdes existentes; valor
locativo mensal em moeda corrente, planta baixa do imovel e
fotos ilustrativas.

A proposta devera ser encaminhada no e-mail eletronico
licitacao@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br, ou entregue no setor
de licitagdo na sede da prefeitura municipal de Tenente
Laurentino Cruz, sediada na Av. Francisco Amaral, 103,
Centro, Tenente Laurentino Cruz/RN, com a identifica¢do do



proprietario, no periodo de 27 de janeiro a 03 de fevereiro de
2025.

VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da Proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento pela Prefeitura Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN.

Os imoveis oferecidos deverdo ficar disponiveis para
realizag@o de vistoria sempre que necessario durante a validade
da proposta.

INFORMACOES FINAIS

A locacdo reger-se-a Lei n.° 14.133 de 01 de abril de 2021 e
suas alteracdes.

O presente aviso nao implica em obrigatoriedade de locagdo do
imovel ou de aceite de qualquer proposta apresentada,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino
Cruz/RN o direito de optar pelo imovel que melhor atenda as
necessidades da Administragdo.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 28 de janeiro de 2025

JOSE ERINALDO DA SILVA
Agente de Contratagdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ/RN
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO CONTRATUAL DISPENSA
ELETRONICA 03/2024

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ/RN. CNPJ: 01.612.382/0001-77.

Contratado (a): SISAEDUC SISTEMAS LTDA
CNPJ N° 08.381.234/0001-38

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DA EDUCACAO
EM NUVEM, MEDIANTE LICENCA ANUAL DE USO,
ESPECIFICAMENTE FERRAMENTAS DE GESTAO DE
ESCOLAS, CURSOS, ANOS LETIVOS, TURMAS, DIARIOS DE
CLASSE, MATRICULAS, COM ACESSO PARA PROFESSORES,
DIRETORES, SECRETARIOS, COORDENADORES
PEDAGOGICOS, ALUNOS, PAIS, COM EMISSAO DE
DOCUMENTOS E RELATORIOS, GESTAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR, PORTAL DE ENSINO
ONLINE, PORTAL DE NOTICIAS, DASHBOAD COM
ESTATISTICAS DE MONITORAMENTO DO  SISTEMA
EDUCACIONAL MUNICIPAL, INCLUINDO TREINAMENTO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO, COM ACESSO VIA
NAVEGADOR WEB E APLICATIVO MOVEL PARA ANDROID E
10S

Valor Global: R$ 19.200,00. (dezenove mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.006 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ACAO: 2048 MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0100 Atividade de Apoio Administrativo

INATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Vigéncia: Fica prorrogado até 18/02/2026.
Tenente Laurentino Cruz /RN, 28 de janeiro de 2024.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA —
Prefeito

SISAEDUC Sistemas LTDA

CNPJ: 37.512.587/0001-28

SARAH RAQUEL DA ROCHA SILVA
Socio Admistrador
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 518/2025

INCORPORA A0 QUADRO  DE
DETALHAMENTO DA DESPESA — QDD DO
ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, O
ELEMENTO DE DESPESA 31.90.46 -
AUXILIO ALIMENTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.

O Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de
conformidade com as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio, atendendo proposi¢do de iniciativa do Poder
Legislativo no exercicio de sua autonomia administrativa e das
atribui¢Oes legais dispostas no Artigos 45, Inciso XI, e 64,
inciso I, ambos da Lei Organica Municipal, e, ainda:

Considerando que a Camara Municipal instituiu por forca da
Lei Municipal n® 476, de 27/11/2023, o auxilio alimentag@o,
considerada verba de carater indenizatorio;

Considerando que por ocasido da elaboragdo do orgamento da
Céamara Municipal para o exercicio 2025, ndo foi incluido o
elemento de despesa classificado 31.90.46, como sendo para
atender as despesas com auxilio alimentagio;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Incorporado o elemento de despesa codificada
sob n° 31.90.46 — Auxilio Alimentacdo (despesas correntes),
no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), no
Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD do or¢amento da
Céamara Municipal de Tenente Laurentino Cruz para o
exercicio 2025, constante da Lei Municipal n® 504, de
11/11/2024.

Art. 2° - A incorporagdo de que trata o Artigo 1° desta Lei, se
constitui através do remanejamento no valor de R$ 160.000,00
(cento ¢ sessenta mil reais) ¢ anula¢do parcial do elemento de
despesa 33.90.93 — indenizacdes e restituicdes (despesas
correntes), constante no orcamento da Camara Municipal de
Tenente Laurentino Cruz para o exercicio 2025, constante da
Lei Municipal n® 504, de 11/11/2024.

Art. 3° - Para fins de atender o remanejamento e incorporagéao
do elemento de despesa 31.90.46 — auxilio alimentacdo, fica
anulado parcialmente o elemento de despesa 33.90.93 —
indenizagdes ¢ restituigdes, ambas constantes na mesma
natureza de despesa (despesas correntes).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, com
os seus efeitos legais a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Codigo Identificador:32BS0F98
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 515/2025

“Dispoe sobre a reestruturagdo do cargo de
Procurador Geral, do municipio de Tenente
Laurentino Cruz—RN, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,
de Tenente Laurentino Cruz, ficam estabelecidas na forma desta Lei e
0S Seus anexos.

Art. 2.° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM ¢ institui¢ao de
natureza permanente, essencial & administragdo da justica, cabendo-
lhe a funcdo de representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
bem como prestar assessoria juridica ao Poder Executivo Municipal.
Art. 3.° A PGM tem por finalidades planejar, coordenar, ¢ executar as
atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio e da propria

Procuradoria, com as competéncias definidas principalmente nesta lei.

Art. 4. Sdo principios institucionais da PGM a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia técnico-juridica dos seus membros.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° A estrutura organizacional da PGM sera composta por:

I — Procurador-Geral;

IT — Procurador Municipal; e,

III — Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 6.° Compete 8 PGM:

I — prestar, consultoria e assessoramento juridico a Administragdo
Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos

assuntos relativos as entidades da Administragdo Indireta;

IT — representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos em que tenha interesse;

III — promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes de
interesse publico definidas pelo Poder Piblico Municipal;

IV — representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da
Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitacdo da entidade;

V — proceder analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de
decretos e projetos de lei, bem como preparar ¢ fundamentar as razdes



de veto, observados os prazos legais para sangéo e veto;

VI — analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e
parcerias, bem como pedidos de apostilas ¢ aditivos, previamente a
sua assinatura;

VII — receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIII — emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de
projetos de lei e decretos, quando solicitados, bem como diligenciar
acerca dos Projetos de Lei do Legislativo em consondncia com os
orgaos internos do Municipio;

IX — analisar a juridicidade de todos os processos de apuracdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

X — manter coletdinea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como
subsidio as atividades da Administragdo Publica e informagdo a
populagéo;

XI — atuar na formagao e pagamento dos precatodrios judiciais;

XII — exercer a atividade de cobranca judicial dos créditos tributrios
e ndo tributarios, o procedimento de cobranca extrajudicial e inscrever
o crédito tributario e ndo tributario em divida ativa;

XIII — representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o
Municipio nas cobrangas e execugdes da sua divida ativa tributaria e
nao tributaria;

XIV — representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos orgaos
municipais;

XV — planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os
servigos de execugdo da divida ativa do Municipio;

XVI - requisitar a qualquer o6rgdo da Administragio Publica
Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho das suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita por meio digital;

XVII — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal;

XVIII — exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio; e

XIX — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus
objetivos.

§ 1° A PGM compete, em carater de exclusividade, a assessoria
juridica de orgdos da Administragdo Publica, sendo vedado ser
demandada diretamente por pessoas fisicas, juridicas, ou entidades de
direito privado externas, que sejam interessadas em demandas que
tramitam administrativamente perante 6rgaos do Municipio.

Art. 7° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I — chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do
orgdo e defender os interesses da classe;

II — representar o Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN em juizo
ou fora dele;

IIT — propor, ao Chefe do Poder Executivo, a declaragdo de nulidade
de atos administrativos da Administragdo Direta;

IV — receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes propostas
contra 0 Municipio;



V — manifestar administrativamente a sua posi¢do acerca da
oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de quaisquer dos
membros pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria;

VI — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas
agoes de interesse da PGM;

VII — decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse
publico, sobre propositura de agdo rescisoria, bem como sobre
interposi¢ao ou nao de recursos aos tribunais superiores;

VIII — apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguicio
de inconstitucionalidade de leis e ilegalidade de decretos, elaborando a
competente representacao;

IX — propor. ao Chefe do Poder Executivo. a abertura de concursos
para provimento de cargos de Procurador Municipal, assim como de
demais servidores administrativos da Procuradoria;

X —homologar as teses institucionais aprovadas;

XI — revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos
pelos procuradores municipais;

XII — avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos
especificos;

XIII — editar normas interpretativas ¢ complementares acerca das
competéncias, funcionamento, responsabilidades e interacdo dos
Orgaos do Sistema Juridico Municipal;

XIV — delegar, dentro da sua esfera de atuacdo, competéncias aos
membros pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria;

XV — expedir atos de lotagdo e de designacdo dos Procuradores do
Municipio e demais servidores lotados na Procuradoria;

XVI — Analisar conforme as respectivas competéncias, 0S processos
administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as
medidas de defesa em juizo;

XVII — aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes
juridicas e os pareceres emitidos; e,

XVIII - dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da
PGM.

Art. 8° Compete ao Procurador Municipal coordenar e supervisionar a
atividade consultiva e legislativa nos seguintes termos:

§ 1° A atividade juridica consultiva compreende:
I — uniformizar o posicionamento juridico na area consultiva;

II — articular-se com as demais areas da Procuradoria para observancia
das manifesta¢des da sua competéncia;

III — prestar consultoria e assessoramento juridico a todos os 6rgéos da
Administragdo Direta;

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos
relativos as entidades da Administra¢do Indireta;

V — analisar documentos e instrumentos juridicos a serem assinados
pelo Chefe do Executivo, ressalvados aqueles de competéncia dos
demais Procuradores Juridicos;

VI — coordenar a distribuigdo e a tramitacdo interna das demandas
recebidas;

VII — apresentar a Procuradoria Geral do Municipio os temas
controvertidos, para fins de elabora¢do de simulas administrativas,
que servirdo como orientagdes juridicas a Administragdo Municipal
para consecugdo das politicas publicas locais;



VIII — prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos
relacionados as competéncias previstas neste artigo;

IX — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e os demais 6rgdos e entidades da Unido,
dos Estados e dos Municipios referentes as demandas relacionadas as
competéncias previstas neste artigo; e

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo dos seus
objetivos.

§ 2° A atividade Juridico-Legislativa compreende:

I — receber e acompanhar o cumprimento dos prazos de proposi¢des
de Projetos de Lei e acompanhamento da andlise de Anteprojetos de
Lei, encaminhados pela Camara Municipal;

I — deliberar sobre a eclaboragdo de vetos totais ou parciais
relacionados aos projetos de leis considerados inconstitucionais, ou
contrarios ao interesse publico;

III — analisar a pertinéncia e adequagdo juridico-legal dos atos
normativos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, orientando na
interpretagdo e aplicag@o da legislagdo municipal;

IV — apresentar a Procuradoria Geral do Municipio os temas
controvertidos, para fins de elabora¢do de simulas administrativas,
que servirdo como orientagdes juridicas a Administragdo Municipal
para consecugdo das politicas publicas locais;

V — prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos
relacionados as competéncias previstas neste artigo;

VI — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e os demais 6rgdos e entidades da Unido,
dos Estados e dos Municipios referentes as demandas relacionadas as
competéncias previstas neste artigo;

VII — analisar e responder os oficios e demais comunicagdes
encaminhadas pela Camara de Vereadores; ¢

VIII — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus
objetivos.

Art. 9.° Compete ao Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos:

I — coordenar, supervisionar e uniformizar a atividade juridica da
PGM relacionada as licitagdes ¢ aos contratos publicos, apresentando
sugestdes de uniformizagéo;

I — avaliar e exarar pareceres juridicos, emitir manifestagdes
juridicas, informagdes, despachos, oficios e memorandos nas
demandas da Administragdo Publica Direta referentes as licitagdes,
contratos, bem como nos seus aditivos e alteragdes, nas dispensas e
inexigibilidades, nas parcerias publico privadas, nos processos de
credenciamento ¢ nos procedimentos administrativos;

III — prestar consultoria, assessoramento e orientacdo juridica ao
Chefe do Poder Executivo e aos demais Orgdos da Administracdo
Publica Direta, nos assuntos relativos a Licita¢des ¢ Contratos;

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos
relacionados as Licitacdes e Contratos, relativos as entidades da
Administragdo Indireta;

V — auxiliar a PGM na articulag@o com as demais areas do 6rgdo, bem
como com os Secretarios Municipais, para observancia dos pareceres
da sua competéncia;

VI — supervisionar e coordenar os procuradores, demais servidores e
estagidrios, lotados na sua coordenadoria, no exercicio das suas
fungdes, ouvindo as suas sugestdoes e encaminhando-as aos superiores
hierarquicos;



VII — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e todos os demais 6rgdos e entidades da
Unido, dos Estados e dos Municipios referentes as demandas
relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VIII — acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a
concepe¢do, aplicagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal na
sua area de competéncia, apresentando sugestdes que entender
pertinentes aos superiores hierarquicos;

IX — examinar e emitir parecer quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo e Procurador-Geral do Municipio;

X — sugerir a Procuradoria Geral uniformiza¢do do posicionamento
juridico no ambito administrativo referente a sua area de competéncia
€ atuacao;

XI — coordenar a distribui¢do e a tramitagdo interna dos processos
administrativos de sua area de competéncia e atuacgao;

XII — tratar dos processos administrativos de maior relevancia, nos
termos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

XIII — apresentar a Procuradoria Geral os temas controvertidos, para
fins de elaboragdo de stimulas administrativas, que servirdo como
orientacdes juridicas & Administragdo Municipal pertinente a sua area
de competéncia e atuagao;

XIV — prestar consultoria e assessoramento juridico nas demandas da
PGM em assuntos relacionados as competéncias previstas neste artigo;
e

XV — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.
CAPITULO IV

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 10. Todas as manifestacdes deverdo se nortear pela legalidade,
constitucionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e o interesse publico.

Art. 11. E permitida a fixagdo de teses institucionais, constituindo-se
em orientagdo uniforme consolidada em manifestagdo, parecer ou
simula administrativa, mediante aprovacdo do seu texto pelo
Procurador-Geral.

Art. 12. O Procurador Municipal tem independéncia funcional nos
seus pareceres ¢ demais pecas de conteudo juridico.

§ 1.° A manifestacdo do Procurador Municipal podera ser ratificada
pelo respectivo Procurador-Geral, para analisar sobre sugestdo de
edigdo de simula administrativa.

§ 2.° A subordinagdo hierdrquica administrativa ndo retira a isencdo
técnica nem reduz a independéncia profissional inerentes a Advocacia
Publica, uma vez que com essa ndo se confunde.

§ 3.° O Procurador Municipal podera requerer diretamente aos demais
orgdos municipais do Poder Executivo a apresentagdo de informagdes
para subsidiar analise fatica necessaria a instruir manifestagdo em
processo judicial ou administrativo.

§ 4.° O ndo atendimento da requisi¢do constante no § 3°, de forma
injustificada, no prazo de 15 (quinze) dias, ensejara penalidades
administrativas e/ou civeis previstas na legislacdo decorrentes de
danos resultantes da sua omissdo, respeitado regular procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Ao Procurador Municipal cabe a representagdo do Municipio,
sendo expressamente vedada a sua designagao para patrocinar, judicial
ou extrajudicialmente, a¢des individuais que visem tutelar interesses
particulares de agentes publicos do Municipio.



Art. 14. O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada,
observadas as proibigdes legais constantes no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e os impedimentos relacionados nesta
Lei Complementar.

Art. 15. Membro da PGM declarar-se-a por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversa;

II — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de
atuar; e

III — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 16. E permitido aos membros da Procuradoria-Geral o patrocinio
de agentes politicos municipais, em exercicio ou nio, em conflitos
judiciais ou extrajudiciais relacionados ao desempenho das atribui¢des
do seu respectivo cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente
que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Art. 17.Além de outros legalmente estipulados, sdo deveres do
Procurador-Geral, Procurador Municipal e do Procurador Juridico de
Licitagdes e Contratos:

I — orientar os estagidrios(s), Assistentes, Assessores ¢ demais
servidores, a quem lhes for expressamente atribuida a supervisdo
técnica;

I — desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e
presteza, dentro dos prazos, as fungdes sob a sua responsabilidade e as
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata;

III — interpor os recursos cabiveis, exceto as dispensas constantes em
atos declaratorios devidamente fundamentados, ou nas hipdteses de
fixa¢do de teses vinculantes que dispensem a interposigdo;

IV — adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual
cabivel para melhor atender o interesse publico do Municipio;

V — zelar pela boa aplicag@o dos bens confiados a sua guarda;

VI — observar sigilo funcional quanto a matéria em procedimentos ou
processos em que atuar;

VII — sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos servigos
no ambito da sua atuagdo;

VIII - aperfeicoar-se funcional e intelectualmente;

IX — trajar-se adequadamente ao exercicio das atribui¢des do seu
cargo;

X — cumprir escala de plantdo, se houver;

XI — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais colocados a sua disposi¢do, contribuindo para
os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilidade das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

XII — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver a desempenhar as suas tarefas;

XIII — propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena
das suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,
substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

XIV - participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional, repassando a seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

XV — manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da



legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XVI — tratar com zelo e urbanidade o cidaddo, atendendo ao publico
com presteza e corre¢do, observando-se a suas competéncias legais;

XVII — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente
abusivas ou ilegais, caso em que devera representar ao Chefe do Poder
Executivo;

XVIII — zelar pela regularidade dos feitos em que atuar e, de modo
especial, pela observancia dos prazos legais;

— agir com discri¢do nas atribui¢des do seu cargo ou funcio
XIX d trib d fi R
guardando sigilo sobre assuntos internos;

XX — observar normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade
as instituigdes publicas, em especial 4s do Municipio, mantendo
conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXI — apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatorio
de suas atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, sugerindo
providéncias tendentes & melhoria dos servigos da PGM; e

XXII — prestar informagdes e apresentar relatorios e documentos,
quando solicitados pelos superiores hierarquicos.

Art. 18.Além das proibigdes legalmente estipuladas ¢ vedado ao
Procurador-Geral, Procurador Municipal, Procurador Juridico de
Licitagdes e Contratos e aos demais servidores lotados na PGM:

I — exercer a advocacia em processos judiciais e procedimentos
extrajudiciais contra o Municipio de Tenente Laurentino;

I — empregar, em qualquer expediente, expressdes ou termos
desrespeitosos, inclusive excedendo-se quanto ao uso da suas
prerrogativas funcionais;

III — praticar ato que represente deslealdade para com a Administragdo
Publica Municipal;

IV — valer-se da qualidade do cargo para obter vantagem pessoal;

V — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto
relativo a procedimentos ou processos em que atuar, no exercicio das
suas atribuigdes, salvo quando autorizado pelo Chefe do Poder do
Executivo;

VI — atuar em processo ou procedimento como advogado da parte
contraria ou quando houver interesse de coOnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

VII — proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a
reparticdo, a seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o
desempenho de encargos e atribuigdes que lhe competir ou que sejam
da sua responsabilidade;

VIII — deixar de comparecer ao servigo, quando deva fazé-lo, sem
causa justificada;

IX — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

X — valer-se da qualidade de membro da PGM para obter vantagem
indevida;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo do cargo ou fungao;

XII — utilizar pessoal ou recursos materiais do 6rgdo em servigos, ou
atividades particulares;

XIII — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;



XIV — participar de geréncia ou administragdo de qualquer empresa
privada de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio;

XV — exercer comércio entre colegas de servico, no local de trabalho;

XVI — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil;

XVII — opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de
processos, ou documentos ¢ a execu¢do de quaisquer servicos
inerentes ao cargo que ocupa na Procuradoria Geral;

XVIII — recusar fé a documentos publicos; e

XIX — participar de comissdo ou banca de concurso, bem como
intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conjuge ou
companbheiro.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Sdo garantias dos servidores que atuam na Procuradoria Geral
do Municipio, além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais de Tenente Laurentino Cruz:

I — autonomia profissional para o desempenho das suas atividades;

I — acesso a documentos, informagdes ¢ banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 20. Criam-se 03 (trés) cargos na Procuradoria Geral do
Municipio, com remuneragdo, carga horaria e escolaridade, conforme
Anexo Unico, parte integrante desta Lei. Sendo:

I1-01 (um) Procurador Geral;
II - 01 (um) Procurador Municipal; e,
IITI - 01 (um) Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos.

§ 1° Os cargos mencionados sdo organizados em carreira, sendo seu
ingresso mediante concurso publico de provas, organizando pelo
Poder Executivo, mediante Lei Especifica, ressalvado o de
Procurador-Geral, que serd de livre nomeagao e exoneracao.

§2° O Procurador Geral percebera os seus vencimentos em nivel de
Secretario Municipal, ¢ os demais procuradores perceberdo os seus
vencimentos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 3°Enquanto ndo houver a realizagdo do concurso publico, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante Portaria, nomear os
cargos, levando em consideracdo os requisitos minimos exigidos na
presente Lei.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se todas as leis e disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n.° 152/2006.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro
de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito Do Municipio

ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 515/2025.

NOMENCLATURA|VAGAS [ESCOLARIDADE(CARGA  |VENCIMENTO/|GRATIFICACAO /
DO CARGO HORARIA [SUBSIDIO R$ |[REPRESENTACAO
RS




na OAB )

PROCURADOR ENSINO 40H 5.500,00 1.000,00
GERAL SUPERIOR

(Com formagdo em

Direito e inscrigao

na OAB)
PROCURADOR ENSINO 40H 3.000,00
MUNICIPAL SUPERIOR

(Com formagdo em

Direito e inscrigdo

na OAB)
PROCURADOR ENSINO 40H 3.000,00
JURIDICO DE SUPERIOR
LICITACOES E (Com formagdo em
CONTRATOS Direito e inscrigdo

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de janeiro

de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 513/2025

“Dispoe sobre novo programa de Bolsa-Estdgio
para alunos matriculados em cursos de Nivel
Técnico, Graduagdo, Licenciatura e Pos-
graduagdo no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura do Municipio de Tenente
Laurentino Cruz—RN e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as
atribui¢Oes constantes na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° fica instituido o Programa Bolsa-estagio no ambito da
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura do Municipio de
Tenente Laurentino Cruz—RN, cuja finalidade ¢ a de incentivar
e contribuir para uma formag@o mais qualificada de estudantes,
devidamente matriculados em cursos nivel médio, técnico,
superior de graduacgdo, licenciaturas plenas e/ou pos-graduagdo
na area da docéncia e areas afins.

§ 1° Os estagidrios de nivel médio devem estar devidamente
matriculados na escola Estadual Padre Sinval Laurentino de
Medeiros, com frequéncia efetiva mensal minima de 75% na
segunda série do Ensino Médio.

§ 2°Podem ser aceitos como estagiarios, os alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
de nivel técnico, graduagdo e/ou licenciatura, em formato
presencial, semipresencial e/ou a distancia, devidamente
autorizados e reconhecidos pelo MEC, nas seguintes areas:

I. PEDAGOGIA; |

II. EDUCACAO FiSICA;

II1. MATEMATICA;

IV. CIENCIAS DA NATUREZA (QUIMICA FiSICA E
BIOLOGIA);

V. LINGUA PORTUGUESA;

VI. HISTORIA,

VIL. GEOGRAFIA;

VIIL ARTES;

IX. INGLES E ESPANHOL;

X. FILOSOFIA; ,

XI. TECNOLOGIA E INFORMATICA;

XII. TERAPIA OCUPACIONAL E FISIOTERAPIA;
XIII. ENFERMAGEM E FARMACIA;

XIV. ASSISTENCIA SOCIAL;

XV. PSICOLOGIA;

XVI. NUTRICAO/ALIMENTOS )

XVII. AGRONOMIA E AGROPECUARIA;

XVIII. ADMINISTRACAO:; E

XIX. SEGURANCA DO TRABALHO.

§ 3° Os cursos de Pos-Graduagdo que habilitam a participacdo
do estudante no Programa Bolsa Estagio, devem dispor de
grade curricular, obrigatoriamente, voltada para a educagéo e
exercicio da docéncia e ter relagdo com pelo menos uma das
areas de conhecimento expressas no paragrafo anterior.

Art. 2° as regras para definicdo de fungdes a serem
desempenhadas pelos participantes do referido programa, sdo
especificas, entre os niveis, e a grade curricular dos cursos de
formagéo, ¢ sdo destacadas nos paragrafos e incisos a seguir:



§ 1° Trata das orientagdes de encaminhamento de estudantes de
cursos de nivel médio, técnico, graduacdo e licenciatura para o
desenvolvimento de fun¢des na area da docéncia, mediante
seus respectivos cursos.

I - Professor Auxiliar da Educacao Infantil.

a) para a fungdo supracitada, ficam habilitados os estudantes
das licenciaturas plenas descritas nos incisos I, II, IIL, IV, V, VI,
VII, VIII, IX, X, do § 1° do Art. 1° desta lei.

b) o estudante/bolsista ndo ¢ autorizado a assumir a titularidade
da turma.

II - Professor de treinamento e recreacio esportiva da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

a) para a fungdo supracitada, ficam habilitados os estudantes da
licenciatura plena descrita no inciso II do § 1°; do Art. 1° desta
lei.

III - Professor de aulas suplementares para recuperacio de
aprendizagens no Ensino Fundamental.

a) para a fungdo supracitada, ficam habilitados os estudantes
das licenciaturas plenas descritas nos INCISOS I, II1, IV, V, VI,
VII, VIIT E IX do § 1° e do Art. 1° desta lei.

IV. professor de apoio/cuidador de estudantes com
deficiéncias matriculados nos niveis de Educacio Infantil e
Ensino Fundamental.

a) para a fung@o supracitada, ficam habilitados os estudantes de
nivel médio e de todos os cursos descritos nos incisos do § 1°;
do art. 1° desta lei.

V — Professor oficineiro nas turmas de Educacio Infantil e
Ensino Fundamental:

para a funcdo supracitada, ficam habilitados os estudantes de
todos os cursos descritos nos incisos do § 1° art. 1° desta lei.

§ 2° Os estudantes de pods-graduagdo, conforme, disposigdo
dada no § 3° do art. 1°, poderdo desempenhar as seguintes
fungdes:

I - Professor de treinamento e recreacio esportiva da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Para essa funcdo, a pds-graduagdo deve ser, obrigatoriamente,
na area descrita no inciso II, § 1°; do art. 1°.

II - Professor de aulas suplementares para recuperacio de
aprendizagens no Ensino Fundamental.

para essa funcdo, ficam habilitados os estudantes de pods-
graduacdo em uma das areas descritas nos incisos I, 111, IV, V,
VI, VII, VIIl e IX do § 1° e do art. 1° desta lei.

III - Professor substituto para a Educacio Infantil e Ensino
Fundamental, por ocasides de licencas, afastamentos,
auséncias justificadas por atestado médico ou auséncias
para reunides de planejamentos pedagogicos.

para a fungdo supracitada, os estudantes habilitados serdo,
exclusivamente, aqueles matriculados em pos-graduacdo na
area da docéncia, com formagdo em licenciatura plena nas
areas descritas nos incisos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, do
§ 1° do art. 1° desta lei.

IV - Professor alfabetizador na modalidade de jovens e
adultos.

para a fungdo supracitada, os estudantes habilitados serdo,
exclusivamente, aqueles matriculados em pds-graduagdo na



area da docéncia, com formagdo em licenciatura plena no curso
de pedagogia.

Art. 3° Fardo jus, os participantes do respectivo programa, as
bolsas nos valores dispostos, a seguir:

§ 1° Fica estabelecido o valor de uma bolsa mensal de R$
500,00 (quinhentos reais) para os participantes do referido
programa, que sdo estudantes de nivel médio, para
cumprimento de jornada de prestagdo de servigos, obrigatoria
de no minimo 20 horas semanais, distribuidas em um numero
determinado de dias ou em mais de um turno, que obedecam, a
necessidade pedagogica da unidade escolar.

§ 2° O valor mensal da bolsa para os participantes do referido
programa, que estudam nos cursos de nivel técnico, graduagio
e/ou licenciatura ¢ de: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
para cumprimento de jornada de prestagdo de servigos
obrigatoria de no minimo 20 horas semanais, distribuidas em
um numero determinado de dias ou em mais de um turno, que
obedecam, a necessidade pedagdgica da unidade escolar.

§ 3° o estudante de nivel técnico, graduacao e/ou licenciatura
que estiver exercendo uma fungdo, cuja carga horaria ndo
complete as 20 horas semanais, conforme a determinagdo do
item anterior. tem-se, entdo, que o estudante fara jus, a uma
bolsa mensal referente ao valor proporcional aos dias letivos de
atuacao.

§ 4° Os estudantes de pods-graduagdo, conforme, disposigdo
dada no § 3° do art. 1°, fardo jus, a uma bolsa mensal que segue
duas diretrizes, sdo elas:

I — o estudante de pos — graduag@o que estiver exercendo uma
funcdo, cuja carga horaria de 30 horas semanais, seja cumprida
em sua totalidade, de forma ininterrupta, em todos os dias
letivos ¢ até o final de cada més observado, fard jus, a uma
bolsa mensal referente ao valor do saldrio-minimo integral
vigente no ano de referéncia.

II - o estudante de pds — graduag@o que estiver exercendo uma
fungdo, cuja carga horaria ndo complete as 30 horas semanais,
conforme a determinac¢do do item anterior. tem-se, entdo, que o
estudante fara jus, a uma bolsa mensal referente ao valor do
salario-minimo proporcional aos dias letivos de atuagao.

Art. 4° Os estudantes bolsistas deverdo estar matriculados em
cursos, devidamente reconhecidos pelo MEC, sendo
obrigatoria a comprovagao, mediante declaragdo de matricula.

§ 1° Nos casos dos cursos de graduacdo, licenciatura e pos-
graduacdo ndo ha limite de tempo ou de numeros de periodos
cursados, para que os estudantes possam participar dos
processos seletivos de bolsistas regidos por esta lei.

§ 2° Para os estudantes do ensino médio é obrigatorio estar
cursando.

Art. 5° Dos candidatos com deficiéncia.

§ 1° aos candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37,
inciso VIII, da constituicdo federal, ¢ assegurado o direito de
participar da selecdo de estagiarios de pods-graduacgdo, cujas
atividades sejam compativeis com sua deficiéncia, reservando-
se 10% (dez por cento) das vagas, conforme artigo 17, §5°, da
lei federal n® 11.788/2008.

Art. 6° Das regras para sele¢do dos bolsistas:
§ 1° Os bolsistas serdo selecionados mediante critérios de

selecdo pré-definidos em edital, e com a disposi¢do de no
minimo 10% do total das vagas ofertadas para deficientes.



§ 2° A selecdo de bolsistas, estudantes dos cursos determinados
nos § 1° e § 3° do art. 1° desta lei, deve ser feita mediante
analise curricular e social, prevalecendo a seguinte ordem:

I - menor renda familiar por pessoa comprovada mediante
declaragao;

II - maior nimero de semestres cursados (estudantes de cursos
técnicos, graduacdo, licenciatura ¢ pds-graduagao)

III - maior experiéncia em atividade docente, devidamente
comprovada por meio de declarag@o de instituigdo escolar.

IV - ser casado ou viver em regime de unido estavel,
devidamente comprovada.

V - maior numero de filhos.

VI — sorteio.

§ 3° Os estudantes que atuaram no ano anterior ao langamento
do edital, como bolsistas, e participaram novamente da seleg@o,
poderdo ser reclassificados, mediante avaliagdo de desempenho
realizada no ano anterior.

Art. 7° O gestor da escola ficard na incumbéncia de efetuar e
enviar para a secretaria municipal de educagdo e cultura,
mensalmente, um relatério de frequéncia e de desempenho
satisfatorio das fungdes, ficando excluido do referido programa
aquele que obtiver frequéncia e/ou desempenho insatisfatorios,
julgados pelo conselho escolar de cada instituigao.

Art. 8° Em hipétese alguma, o estagio gerara vinculo
empregaticio, entretanto, apds a conclusdo do programa de
forma satisfatoria, os estudantes fardo jus, a uma declaracdo de
aproveitamento que sera critério de desempate em concurso
publico na area, no ambito deste municipio.

Art. 9° Os estudantes que eventualmente possuam vinculo de
parentesco com servidor investido em cargo de direcao,
chefiam ou assessoramento, de quem seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, poderdo participar do processo
seletivo, porém, ao serem convocados(as), preferencialmente
ndo desempenhardo suas fungdes nos mesmos setores que seus
parentes.

Art. 10 As despesas decorrentes do cumprimento da referida
lei, correrdo por conta das dotagdes especificas contidas no
or¢amento geral do municipio e suplementadas se necessario.

Art. 11 - esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario contidas na Lei
Municipal 456/2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Codigo Identificador:48D5B6CA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edi¢ao 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA N° 02/2025 - GP

“CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Tenente Laurentino Cruz, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos
Artigos n° 14 e 15, da Lei Organica Municipal, em
conformidade com o Decreto Executivo Municipal n° 003/2017
de 03 de fevereiro de 2017 e considerando a solicitagdo N°
02/2025 do Gabinete Civil.

RESOLVE:

Art. 1° -Fica concedida 01 (uma) DIARIA SEM PERNOITE,
perfazendo o valor total de R$ 250,00 ( duzentos e cinquenta
reais) ao servidor FRANCISCO MACEDO DA SILVA,
ocupante do cargo de PREFEITO MUNICIPAL deste
municipio, para custear despesas com alimentacdo durante seu
deslocamento a cidade de NATAL/RN, no dia 28 de Janeiro de
2025, para participar de Reunido no Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE e CEHAB.

Art. 2°- Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovagao
da viagem, ficara impedido (a) de receber novas diarias,
enquanto perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias
apds o retorno, sera obrigado a restitui-las, cabendo a
Secretaria de Financas, na hipdtese de descumprimento, o
encaminhamento de relatorio circunstanciado a Controladoria
Geral do Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrario. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
Janeiro de 2025.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Cédigo Identificador:51DEBEEE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigdo 3465

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
13/2024 - PREGAO ELETRONICO 45/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tenente
Laurentino Cruz/RN.

CNPJ - 01.612.382/0001-77.

CONTRATADO: OXIBORGES COMERCIO DE GASES
INDUSTRIAIS E MEDICINAIS EIRELI

CNPJ: 28.606.961/0001-63. .

OBJETO: AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL POR
UM PERIODO DE 12 MESES QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
VIGENCIA: Fica Prorrogado até 30/01/2026
FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.133/21.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 28 de janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA -
Prefeito

EDIVAN BORGES DE SOUSA -
Socio Administrador.

Publicado por:
Franciel Rayedson Garcia de Macedo
Codigo Identificador:7E182CA6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigao 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 07/2025 - FMS

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 07/2025 -
FMS

Concede diaria a(o) servidor(a) e da outras
providéncias.-

O Fundo Municipal de Saude através da Secretaria Municipal
de Satde de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com o Decreto Executivo
Municipal n® 03/2017 de 03 de fevereiro de 2017 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria SEM PERNOITE no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, a(o) servidor
(a) FRANCO RENNY TOMAZ DANTAS, portador do CPF
n° 044.433.664-82, Matricula: 24/1, ocupante da fungdo de
Motorista deste municipio, para custear despesas com
alimentacdo durante seu deslocamento a cidade de
NATAL/RN, no dia 16 de Janeiro de 2025, saindo as 11:30 e
retornando as 20:30 horas (do dia seguinte), com o objetivo de
acompanhar paciente de urgéncia ¢ emergéncia aos hospitais.
Art. 2° - Caso o(a) servidor(a) ndo apresente a comprovagdo da
viagem, ficara impedido(a) de receber novas didrias, enquanto
perdurar a irregularidade ¢ passados 30 (trinta) dias apds o
retorno, serd obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de
Finangas, na hipétese de descumprimento, o encaminhamento
de relatorio circunstanciado a Controladoria Geral do
Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 22 de Janeiro de 2025.

GELIANE GARCIA SANTOS
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Geliane Garcia Santos
Codigo Identificador:8635F58C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigao 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 06/2025 - FMS

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 06/2025 -
FMS

Concede diaria a(o) servidor(a) e da outras
providéncias.-

O Fundo Municipal de Saude através da Secretaria Municipal
de Satde de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com o Decreto Executivo
Municipal n® 03/2017 de 03 de fevereiro de 2017 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria SEM PERNOITE no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, a(o) servidor
(a) FRANCO RENNY TOMAZ DANTAS, portador do CPF
n° 044.433.664-82, Matricula: 24/1, ocupante da fungdo de
Motorista deste municipio, para custear despesas com
alimentacdo durante seu deslocamento a cidade de
NATAL/RN, no dia 07 de Janeiro de 2025, saindo as 12:00 e
retornando as 20:25 horas (do dia seguinte), com o objetivo de
acompanhar paciente de urgéncia ¢ emergéncia aos hospitais.
Art. 2° - Caso o(a) servidor(a) ndo apresente a comprovagdo da
viagem, ficara impedido(a) de receber novas didrias, enquanto
perdurar a irregularidade ¢ passados 30 (trinta) dias apds o
retorno, serd obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de
Finangas, na hipétese de descumprimento, o encaminhamento
de relatorio circunstanciado a Controladoria Geral do
Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 22 de Janeiro de 2025.

GELIANE GARCIA SANTOS
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Geliane Garcia Santos
Codigo Identificador:8AF69ABS

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigao 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 512/2025

REGULAMENTA O NOVO SALARIO MINIMO 2025
NOS TERMOS DO DECRETO FEDERAL N°
12.342/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as atribuigdes constantes
na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2025, o salario minimo sera de R$
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), nos termos do Decreto
Federal n° 12.342 de 30 de dezembro de 2024.

Paragrafo tnico: Em decorréncia do disposto no caput, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e
sessenta centavos) € o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais ¢ noventa
centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Or¢amento Geral do
Municipio, suplementadas se necessario, ¢ a conta de dotagdes
especificas a serem consignadas em orgamentos de exercicios futuros.
Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogados as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de janeiro
de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Codigo Identificador:98EFE324

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigdo 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 08/2025 - FMS

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 08/2025 -
FMS

Concede diaria a(o) servidor(a) e da outras
providéncias.-

O Fundo Municipal de Saude através da Secretaria Municipal
de Satde de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com o Decreto Executivo
Municipal n® 03/2017 de 03 de fevereiro de 2017 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria SEM PERNOITE no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada, a(o) servidor (a)
FRANCO RENNY TOMAZ DANTAS, portador do CPF n°
044.433.664-82, Matricula: 24/1, ocupante da funcdo de
Motorista deste municipio, para custear despesas com
alimentacdo durante seu deslocamento a cidade de SANTA
CRUZ/RN, no dia 17 de Janeiro de 2025, saindo as 14:00 e
retornando as 18:30 horas (do dia seguinte), com o objetivo de
acompanhar paciente de urgéncia ¢ emergéncia aos hospitais.
Art. 2° - Caso o(a) servidor(a) ndo apresente a comprovagdo da
viagem, ficara impedido(a) de receber novas didrias, enquanto
perdurar a irregularidade ¢ passados 30 (trinta) dias apds o
retorno, serd obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de
Finangas, na hipétese de descumprimento, o encaminhamento
de relatorio circunstanciado a Controladoria Geral do
Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 22 de Janeiro de 2025.

GELIANE GARCIA SANTOS
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Geliane Garcia Santos
Codigo Identificador:A9CA4932

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigao 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA N° 03/2025 —- GP

“CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Tenente Laurentino Cruz, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos
Artigos n° 14 e 15, da Lei Organica Municipal, em
conformidade com o Decreto Executivo Municipal n° 003/2017
de 03 de fevereiro de 2017 e considerando a solicitagdo N°
03/2025 do Gabinete Civil.

RESOLVE:

Art. 1° -Fica concedida 01 (uma) DIARIA SEM PERNOITE,
perfazendo o valor total de R$ 100,00 ( cem reais) ao servidor
JANIO BATISTA FIGUEIREDO, ocupante do cargo de
SECRETARIO deste municipio, para custear despesas com
alimentagdo durante seu deslocamento a cidade de
NATAL/RN, no dia 28 de Janeiro de 2025, para participar de
Reunido no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE
¢ CEHAB.

Art. 2°- Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovagao
da viagem, ficara impedido (a) de receber novas diarias,
enquanto perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias
apds o retorno, sera obrigado a restitui-las, cabendo a
Secretaria de Financas, na hipdtese de descumprimento, o
encaminhamento de relatorio circunstanciado a Controladoria
Geral do Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrario. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
Janeiro de 2025.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Cédigo Identificador:AC1D5SDEF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigdo 3465

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 514/2025

“Autoriza o Poder Executivo a modificar e
instituir o novo Auxilio Financeiro mensal,
exclusivo para despesas com transporte, para
estudantes residentes no dmbito do Municipio
Tenente Laurentino Cruz/RN, regularmente
matriculados, em escolas técnicas
profissionalizantes, em institutos federais e
privados, ensino superior em universidades
publicas e privadas devidamente reconhecidas
pelo MEC e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as
atribui¢Oes constantes na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio
financeiro mensal, exclusivo para despesas com transportes,
para estudantes comprovadamente residentes e domiciliados no
municipio de Tenente Laurentino Cruz /RN, que viajam a
outros locais e/ou regides para cursar, regularmente
matriculados em Escolas Técnicas Profissionalizantes, em
Institutos Federais e Privados, Ensino Superior, em
Universidades Publicas e Privadas devidamente reconhecidas
pelo MEC, na modalidade presencial e semipresencial,
obedecidas as exigéncias desta Lei.

§ 1° O Auxilio Financeiro mensal de que trata o caput deste
artigo, custeara as despesas dos estudantes em carater de
EXCLUSIVIDADE com suas locomogdes, ndo havendo,
outro tipo de natureza de despesa que seja permitida ser
custeada por este auxilio.

§ 2° O Auxilio Financeiro mensal ndo sera pago a estudantes
matriculados em instituigdes de ensino localizadas em
territorios que o Poder Executivo de Tenente Laurentino Cruz/
RN, oferte o transporte para locomocdo dos estudantes.

Art. 2° O Auxilio Financeiro sera concedido pelo Municipio
aos estudantes devidamente matriculados em instituigdoes de
Ensino Publico e Privado devidamente reconhecidos pelo MEC
e orgdos competentes.

§ 1° O auxilio Financeiro de que trata o caput deste artigo
correspondera aos seguintes valores:

I - RS 220,00 (duzentos e vinte reais), para estudantes
matriculados em institui¢des de ensino, cuja sede localiza-se
em municipios do Estado do Rio Grande do Norte na
Modalidade Presencial, Didria;

II - RS 110,00 (cento e dez reais), para estudantes
matriculados em instituigdes de ensino, cuja sede localiza-se no
Estado do Rio Grande do Norte na Modalidade Semipresencial;

III — RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) para os
estudantes matriculados em instituicdes de ensino cuja sede
localiza-se nos demais Estados da Federacdo, €;

IV — RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para os estudantes
matriculados em instituicdes de ensino cuja sede localiza-se
fora do Territorio Nacional.



§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o valor do
auxilio financeiro, quando necessario e dependendo da
disponibilidade financeira.

§ 3° O pagamento do Auxilio serd pago por ininterruptos em 09
(nove) meses, sendo eles: Marco, Abril, Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro e Novembro.

§ 4° A primeira parcela do Auxilio Financeiro a ser paga,
refere-se a0 més de margo, devendo ser creditada até o 10°
(decimo) primeiro dia util do més subsequente. Esta 16gica
permanecera para o pagamento do Auxilio nos demais meses.

Art. 3° A concessdo do Auxilio Financeiro previsto no art. 1°,
dar- sé-a ap6s Processo de Selecdo realizado por uma comissdo
organizada por 02 (dois) representantes dos seguintes Orgaos:
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Agdo Social e Desenvolvimento Comunitario e
Céamara Municipal, que publicara edital, de acordo com esta
Lei, contendo o nimero maximo de vagas e os requisitos para
concessao do beneficio.

§ 1° - As vagas de que trata o caput deste artigo limitar-se-ao
aos seguintes quantitativos:

I - 45 (quarenta e cinco) vagas para estudantes matriculados
em instituicdes de ensino, cujas sedes localizam-se no Estado
do Rio Grande do Norte, sendo 35 (trinta e cinco) vagas
destinadas aos estudantes matriculados em cursos na
modalidade presencial “diario” ¢ 10 (dez) vagas para os
estudantes na modalidade semipresencial, cuja frequéncia
seja de 01 (um) a 04 (quatro) dias por semana.

II - 03 (trés) vagas para os estudantes matriculados em
instituigdes de ensino cujas sedes localizam-se nos demais
Estados da Federagao, e;

III - 02 (Duas) vagas para os estudantes matriculados em
instituigoes de ensino cuja sede localiza-se fora do Territorio
Nacional.

IV - 10% (dez por cento) do total de vagas previsto nesta lei
serdo reservados obrigatoriamente aos portadores de
deficiéncia.

V - Considerando que as vagas dispostas no processo seletivo
ndo tenham sido preenchidas totalmente no seu periodo de
vigénecia. Fica determinado que novos ingressantes em
institui¢oes de ensino possam solicitar o auxilio transporte nos
mesmos critérios do edital langado. Porém, APENAS durante
os primeiros 15 (quize) dias do més de agosto do ano vigente.
Os novos estudantes que ndo solicitarem o Auxilio Financeiro
no prazo determinado dos 15 (quinze) primeiros dias do més de
agosto do ano vigente. SO poderdo pleitear o auxilio no ano
subsequente.

Os novos estudantes, se classificados e admitidos para receber
o Auxilio Financeiro, ndo receberdo as parcelas referentes aos
meses de Margo, Abril, Maio, Junho e Julho, passando a
receber as parcelas direcionadas aos meses de Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro do ano vigente.

§ 2° A concessao do auxilio financeiro prevista no Art. 1° desta
lei observara as seguintes condigdes:

I - Comprovagdo de residéncia e domicilio no Municipio de
Tenente Laurentino Cruz/RN por parte do estudante proponente
ha pelo menos 02 (dois) anos;

II - Comprovagdo por parte do estudante de que o curso
frequentado ¢ regular e estd autorizado pelo 6rgdo publico
competente;

III - Comprovagdo por parte do estudante de que sua familia
possui renda per capita ndo superior a % (meio salario
minimo).

Art. 4° O Processo de Selegdo formara uma lista de estudantes,
cuja classificag@o sera obtida ap6s analise da renda per capita ¢
apos a realizagdo de estudo socioecondmica por profissional



formado em Servigo Social com registro no CRESS por meio
da Secretaria Municipal de A¢do Social e Desenvolvimento
Comunitério do municipio.

Paragrafo Unico - Serdo considerados como critérios de
desempate entre os candidatos as vagas dos auxilios
concedidos no edital:

I - A maior distancia entre o municipio de Tenente Laurentino
Cruz/RN e a Institui¢do de Ensino;

IT - O maior tempo de permanéncia na Instituicdo de Ensino,
devidamente comprovado por documento emitido pela aludida
entidade, na modalidade presencial.

III - Estudantes matriculados em Escolas Técnicas
Profissionalizantes em Institutos Federais e Cursos de
Graduagdo em Universidades PUBLICAS.

IV - Ter cursado o ensino médio em escolas publicas;

V - Sorteio publico.

Art. 5° O beneficiario devera comprovar bimestralmente, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante
declaragdo do estabelecimento de ensino em que cursa, a
frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada bimestre,
sob pena, de perder o direito de receber o Auxilio Financeiro
previsto nesta lei.

Paragrafo Unico: Perderd automaticamente o direito de
receber o Auxilio Financeiro previsto nesta lei, os beneficiarios
que se desvincularem da instituicdo de ensino por qualquer
motivo, bem como aqueles que forem reprovados.

Art. 6° E vedada a concessio do Auxilio Financeiro ao
estudante que ja recebe outro beneficio do municipio de
Tenente Laurentino Cruz/RN, vinculado a transporte ainda que
indireto, e os bolsistas do Programa Bolsa-Estagio criado
pela Lei Municipal n° 275/2013. (Emenda Modificativa n°
003/2018), ou outra lei que os modifiquem.

Art. 7° E permitida a concessdo de mais de um Auxilio
Financeiro por nucleo familiar de estudante beneficiario.

Art. 8° As despesas desta Lei correrdo por conta do Orgamento
Geral do Municipio.

Art. 9° As despesas decorrentes do cumprimento da referida
Lei, correrdo por conta das dotacdes especificas contidas no
or¢amento geral do municipio - exercicio 2025 e seguintes,
suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrdrio a Lei Municipal
427/2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Cédigo Identificador:B743A35C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigdo 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 517/2025.

“Dispoe sobre a denominagdo da praca publica
localizada ao lado da Matriz de Sdao Francisco,
no municipio de Tenente Laurentino Cruz-RN,
atribuindo-lhe o nome de "Praca Jodo Menino
de Macédo”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as
atribui¢des constantes na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada "Praca Jodo Menino de Macédo" a
praga publica situada ao lado da Matriz de S@o Francisco de
Assis, no municipio de Tenente Laurentino Cruz — RN.

Art. 2° A denominagdo mencionada no artigo anterior tem
como objetivo homenagear Jodo Menino de Macédo,
reconhecendo sua significativa contribuicdo e o legado de
relevancia que construiu ao longo dos anos. Sua trajetdria
inspira todos que tiveram o privilégio de conhecé-lo, deixando
marcas profundas ndo apenas por suas realizagdes pessoais,
mas, sobretudo, pelo impacto positivo que exerceu na vida de
muitos membros desta comunidade.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Maria Aparecida Ferreira Dos Santos
Cddigo Identificador:BAS2EE6C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 29/01/2025. Edigdo 3465

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 05/2025 - FMS

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 05/2025 -
FMS

Concede diaria a(o) servidor(a) e da outras
providéncias.-

O Fundo Municipal de Saude através da Secretaria Municipal
de Satde de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com o Decreto Executivo
Municipal n® 03/2017 de 03 de fevereiro de 2017 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria COM PERNOITE no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais) cada, a(o) servidor (a)
FRANCO RENNY TOMAZ DANTAS, portador do CPF n°
044.433.664-82, Matricula: 24/1, ocupante da funcdo de
Motorista deste municipio, para custear despesas com
alimentacdo durante seu deslocamento a cidade de
CAICO/RN, no dia 02 de Janeiro de 2025, saindo as 20:00 ¢
retornando as 00:50 horas (do dia seguinte), com o objetivo de
acompanhar paciente de urgéncia ¢ emergéncia aos hospitais.
Art. 2° - Caso o(a) servidor(a) ndo apresente a comprovagdo da
viagem, ficara impedido(a) de receber novas didrias, enquanto
perdurar a irregularidade ¢ passados 30 (trinta) dias apds o
retorno, serd obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de
Finangas, na hipétese de descumprimento, o encaminhamento
de relatorio circunstanciado a Controladoria Geral do
Municipio, que adotara as medidas cabiveis.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 22 de Janeiro de 2025.

GELIANE GARCIA SANTOS
Secretaria Municipal de Satde
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 519/2024

Concede reajuste nos salarios (vencimento-base)
dos servidores da Camara Municipal de Tenente
Laurentino Cruz e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de
conformidade com as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio, atendendo proposicdo de iniciativa do Poder
Legislativo no exercicio de sua autonomia administrativa e das
atribui¢Oes legais dispostas no Artigos 45, Inciso XI, e 64,
inciso I, ambos da Lei Organica Municipal, e, ainda:
Considerando o reajuste do salario minimo para 2025
concedido pelo Governo Federal no percentual de 7,5% (sete e
meio por cento);

Considerando a necessidade de atualizagdo nos vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Tenente Laurentino
Cruz, com vistas a preservar o poder aquisitivo e a consequente
reposicdo salarial;

Considerando que o reajusta salarial dos servidores do
Legislativo Municipal se limita ao mesmo percentual de
corre¢do do salario minimo nacional fixado pelo governo
Federal,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado em 7,5% (sete e meio por cento) a
partir do dia 01/02/2025, o valor dos saldrios (vencimento
base) dos Servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Tenente Laurentino Cruz.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
serdo supridas pelos recursos consignados no or¢amento da
Céamara Municipal previstos para o exercicio 2025 (Lei
Municipal 504, de 11/11/2024).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 28 de
janeiro de 2025.

FRANCISCO MACEDO DA SILVA
Prefeito do Municipio
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