- ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETIVO:

1.1 Aquisicdo de MATERIAL PARA ESCRITORIO, ELETRODOMESTICO E OUTROS, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz.

1.2 Os itens a serem adquiridos tém suas especificacdes, unidades, quantidades estimadas no
escopo da tabela abaixo. Essa tabela foi elaborada com base nas especificacdes contidas no
Estudo Técnico Preliminar correspondente ao estudo desta contratacao.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1 Justifica-se pela importéncia de manter suas instalacdes equipadas adequadamente, garantindo
a funcionalidade dos servicos oferecidos e o conforto dos usuarios, bem como condi¢cdes de
trabalho dignas aos seus profissionais. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a
Administracdo a firmar as contratagbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de
licitacdo especifica para a contratacao pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢bes. Segue em anexo solicitagdes das demais
secretarias.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS ABAIXO:

3.1. ESPECIFICACOES DO PRODUTO/QUANTITATIVO

Iltem Descrigdo Unid. Quant.

ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRAS - DIMENSOES
APROXIMADAS  920(L)X450(P)X1980(H) MM. TODOS OS
COMPONENTES DA ESTANTE DEVEM SER CONFECCIONADOS
EM CHAPAS DE ACO SAE 1008 A 1012, SENDO COLUNAS EM
CHAPA #14 E PRATELEIRA CHAPA #22. A ESTANTE DEVE
CONSTITUIR DE 04 COLUNAS COM SECAO EM L, ESPESSURA
DE 2,00MM (#14), ABAS DE 35MM PERFURADAS EM PASSO DE
50MM PARA AJUSTE DE ALTURA DAS PRATELEIRAS. SEIS (06)
PRATELEIRAS REMOVIVEIS QUE POSSIBILITEM A REGULAGEM
DE ALTURA, COM ESPESSURA DE 0,75 MM (#22), CADA
PRATELEIRA DEVE POSSUI DOIS REFORCOS EM OMEGA, NA
MESMA ESPESSURA DE 0,45 MM (#26), A PARTE FRONTAL E
POSTERIOR DE CADA PRATELEIRA DEVERA CONTER 3
DOBRAS PARA PROPORCIONAR MAIOR RESISTENCIA E MENOR
RISCO DE ACIDENTES, MINIMIZANDO AS ARESTAS
CORTANTES. AS PRATELEIRAS SERAO UNIDAS AS COLUNAS
ATRAVES DE 08 PARAFUSOS SEXTAVADOS COM PORCAS.
LATERAIS E FUNDO COM DOIS PARES DE REFORGCO CADA EM
FORMA DE X, COM ESPESSURA DE 2,0MM (#14), COM BORDAS
FIXADAS AS COLUNAS POR PARAFUSOS E PORCAS. AS
SAPATAS DEVEM SER CONSTITUIDAS EM MATERIAL
POLIMERICO DISPOSTAS INDIVIDUALMENTE NA EXTREMIDADE
INFERIOR DE CADA COLUNA, EVITANDO O CONTATO DIRETO
DO ACO COM O PISO. GARANTIA, EMITIDA PELO FABRICANTE
DO MOBILIARIO, DE PELO MENOS 01 (UM) ANO CONTRA
EVENTUAIS DEFEITOS DE FABRICACAO.

ARQUIVO DE ACO 4 GAVETAS - Arquivo confeccionado em chapa
2 |de aco SAE- 1008 a sae-1012, com dimensdes de 1330x470x600mm| UND 20
(AXLXP), cor cinza cristal e acabamento texturizado, trés refor¢cos
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internos, verticais formato dmega, soldados em cada estrutura lateral,
04 (quatro) gavetas, com capacidade para no minimo de 7 kg cada,
sistema de deslizamento através de roldanas em nylon, puxadores
estampados na propria estrutura da gaveta, varetas laterais para
sustentacdo de pastas, porta etiquetas estampados na propria
estrutura de ago, fechadura com 02 chaves. Acabamento das partes
metélicas em pintura eletrostatica totalmente automatizada em epoxi-
p6, com pré-tratamento anti-ferruginoso. Garantia, emitida pelo
fabricante do mobiliario, de pelo menos 01 (Um) ano contra eventuais
defeitos de fabricacao.

ARMARIO DE ACO - Armario confeccionado em chapa de aco SAE-
1008 a SAE- 1012 com dimensfes de 1980x900x450mm, cor cinza
cristal e acabamento texturizado, constituido de 02 portas com
pivotamento lateral, cada porta com 3 dobradic¢as internas, Possui 04
prateleiras reforgadas com 3 dobras na parte frontal e traseira e com
duas dobras nas laterais, devera ter um porta etiqueta que permite a
colocacdo da etiqueta pela parte interna da porta e estampado na
prépria porta em baixo relevo, em conformidade com a NR 24, cada
porta devera oferecer dois sistemas de ventilagdo de furos. Garantia,
emitida pelo fabricante do mobiliario, de pelo menos 01 (Um) ano
contra eventuais defeitos de fabricacéo.

ARMARIO ROUPEIRO 8 LUGARES, 1 superior, 2 no meio do corpo e
1 inferior (cada porta com aproximadamente 272x420 mm), dividido
em 2 corpos confeccionado em chapa de ac¢o sae-1008/1010 com
0,75mm  (#22) de espessura. DimensBes aproximadas:
625(1)x420(p)x1820(h)mm. mecanismo de abertura das portas deve
ser tipo pivotante, lateral a direita, com duas dobradi¢as internas em
cada porta. as dobradigcas devem ser formadas por dois corpos com
duas e trés bainhas, respectivamente. o posicionamento dos corpos
deve ser concéntrico entre as duas faces cilindricas e unidos por um
pino com 4 mm de didmetro. a altura maxima das duas dobradicas,
apos unido, devera ser de 60 mm. Cada porta devera conter dois
conjuntos que facilitem a circulacdo de ar, um na parte superior e
outro na parte inferior. Sistema de identificacdo individualizado por
portas, cada porta devera possuir um porta etiqueta, estampado no
proprio corpo, em baixo relevo, de aproximadamente 80 x 37 mm, que
permita a fixagdo da etiqueta pela parte interna da porta,
proporcionando maior seguranga contra avarias e acidentes. Os pés
niveladores deverdo ser em polipropileno injetado, que confere maior
resisténcia e durabilidade mesmo em ambientes Umidos. Garantia,
emitida pelo fabricante do mobiliario, de pelo menos 01 (Um) ano
contra eventuais defeitos de fabricacéo.

VENTILADOR DE PAREDE 60 CM — POTENCIA MINIMA: 200 W,
VOLTAGEM: 220V, ROTACAO MAXIMA: 1.400 RPM, VAZAO: (M3/S)
1,25, MOTOR: COM 2 ROLAMENTOS, COR DA GRADE: PRETO,
PINTURA: ELETROSTATICA (PECAS METALICAS) HELICE: 3 PAS
(POLIPROPILENO NATURAL), CONTROLE DE VELOCIDADE:
CONTINUO, ALTURA DE MESA MONTADO (C X L X A): 42 X 61 X
61CM, COMPRIMENTO CABO DE ALIMENTAGCAO: 0,70M,
GARANTIA: 12 MESES.

VENTILADOR DE COLUNA 60 CM - POTENCIA: 200 W,
VOLTAGEM: 220V, ROTACAO MAXIMA: 1.400 RPM, VAZAO: (M3/S)
1,25, MOTOR: COM 2 ROLAMENTOS, COR DA GRADE: PRETO,
PINTURA: ELETROSTATICA (PECAS METALICAS), HELICE: 3 PAS
(POLIPROPILENO NATURAL), CONTROLE DE VELOCIDADE:
CONTINUO, COMPRIMENTO CABO DE ALIMENTACAO: 2,00M,
ALTURA DE COLUNA (C X L X A): 97 X 97 X 180CM, GARANTIA: 12
MESES.
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FREEZER VERTICAL CAPACIDADE MINIMA 231 LITROS -
DEGELO AUTOMATICO, 220 VOLTS, CONTROLE DE
7 |TEMPERATURA, COMPARTIMENTO DE CONGELAMENTO| UND 17
RAPIDO, NUMERO DE PRATELEIRAS, CESTOS E GAVETAS: 4
CESTOS, 1 GAVETA, 1 PORTA.

FREEZER HORIZONTAL - Freezer horizontal com capacidade
minima de 400 litros, cor branca, 02 portas, 220v.

BEBEDOURO GARRAFAO - bebedouro elétrico para garrafdo tipo
coluna. fornece até 3,5 litros/hora de agua gelada: alto desempenho
para uso doméstico e institucional (de acordo com NBR 13972) ,
termostato frontal com controle gradual de temperatura: controla a
temperatura da agua gelada entre 5°c e 15°c , sistema EASY open
removivel: faz a abertura automatica do garrafao , alcas laterais:
facilita o transporte e deslocamento para limpeza refrigeracdo por
compressor: 2 torneiras em plastico abs sendo uma para agua natural
e outra para agua gelada , baixo consumo de energia , design
moderno. Garantia de 1 ano, voltagem 220v.

BEBEDOURO INDUSTRIAL 4 TORNEIRAS- bebedouro de presséao
com 4 torneiras inox, capacidade para 200 litros, tecnologia de
isolamento em poliuretano expandido, filtro para agua (opcional),
recipiente para agua em polietileno rotomoldado, totalmente atoxico,
fabricado em aco inox AISI 430, pia de escoamento em vacuum-form,
manutengdo simples e barata, facil instalagcdo, serpentina com tubo
de cobre, com revestimento em pintura a po eletrostética, na cor
10 |branca, a &gua com temperatura até 23°c é resfriada para a faixa de, UND 17
2°c a 7°c em tempo minimo. 2 torneiras de jardim e 2 torneiras de
pressdo. composi¢do: 01 tanque de 200l de &agua, 02 torneiras
cromada tipo jardim, 02 torneiras cromada de presséo, 01 serpentina,
01 boia de regulagem automatica de agua, voltagem 220v, consumo:
0,188 KW/h, motor: 1/4 CV, altura: 1.520 mm, largura 805 mm,
profundidade: 640 mm, profundidade c/ pia: 810 mm. Garantia de 1

UND 18

UND 50

ano.
REFRIGERADOR DUPLEX DE NO MINIMO 433 LITROS, 220V,
11 |MODELO DUPLEX; FROST FREE;MINIMO DE 433 LITROS; NA UND 20

COR BRANCA,; 220V; PESANDO 60KG; GARANTIA DE 1 ANO.

CADEIRA PLASTICA - CARACTERISTICAS MINIMAS: COR
BRANCA, SEM BRACO, MEDINDO APROXIMADAMENTE
87X40CM, CAPACIDADE PARA ATE140KG, PRODUZIDAS COM
MATERIA-PRIMA 100% VIRGEM, MATERIAL POLIPROPILENO,
ANTIUV, RESISTENTE AOS RAIOS SOLARES, PRODUTO
MONOBLOCO, EMPALHAVEL, COMPACTO, LEVE, FACIL DE
LIMPAR E TRANSPORTAR. POSSUIR CERTIFICACAO DO
INMETRO, CONFORME NORMA DA ABNT

MESA PLASTICA — CARACTERISTICAS MINIMAS: COR BRANCA,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 69X69 (LARGURA X
PROFUNDIDADE) CM PRODUZIDAS COM MATERIA-PRIMA 100 %
VIRGEM, MATERIAL POLIPROPILENO, ANTI UV, RESISTENTE
AOS RAIOS SOLARES, PRODUTO MONOBLOCO, EMPALHAVEL,
COMPACTO, LEVE, FACIL DE LIMPAR E TRANSPORTAR.
POSSUIR CERTIFICACAO DO INMETRO, CONFORME NORMA DA
ABNT.

LONGARINA 05 LUGARES - CONFECCIONADA EM
POLIPROPILENO, TIPO PARA 05 LUGARES; COM ASSENTO E
ENCOSTO FABRICADO E MOLDADO ANATOMICAMENTE;
DIMENSOES APROXIMADAS DO ENCOSTO 400X350 MM (LXA) E
ASSENTO 420X460 MM (PXL); ESTRUTURA DA LONGARINA DE
SECAO RETANGULAR DUPLA MINIMO 3MM DE PAREDE, COM
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REFORCO INTERNO EM TUBO 7/8; BASE LATERAL
RETANGULAR OBLONGA; DUPLA - COM PES NO PADRAO
DOTADO DE ELOS DE APOIO PARA FIXAGAO COM 02 FUROS DE
APROXIMADAMENTE 0,02 MM; GALVANIZADO E PINTADO EM
PINTURA ELETROSTATICA A PO EPOXI COM PRE-TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO (FOSFOTIZADO), REVESTINDO
TOTALMENTE A PARTES METALICAS COM PELICULA DE
APROXIMADAMENTE 50 A 80 MIiCRONS COM PROPRIEDADES
DE RESISTENCIA A AGENTES QUIMICO.

LONGARINA 03 LUGARES - CONFECCIONADA EM
POLIPROPILENO, TIPO PARA 05 LUGARES; COM ASSENTO E
ENCOSTO FABRICADO E MOLDADO ANATOMICAMENTE;
DIMENSOES APROXIMADAS DO ENCOSTO 400X350 MM (LXA) E
ASSENTO 420X460 MM (PXL); ESTRUTURA DA LONGARINA DE
SECAO RETANGULAR DUPLA MINIMO 3MM DE PAREDE, COM
REFORCO INTERNO EM TUBO 7/8; BASE LATERAL
15 |RETANGULAR OBLONGA:; DUPLA - COM PES NO PADRAO UND 74
DOTADO DE ELOS DE APOIO PARA FIXACAO COM 02 FUROS DE
APROXIMADAMENTE 0,02 MM:; GALVANIZADO E PINTADO EM
PINTURA ELETROSTATICA A PO EPOXI COM PRE-TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO (FOSFOTIZADO), REVESTINDO
TOTALMENTE A PARTES METALICAS COM PELICULA DE
APROXIMADAMENTE 50 A 80 MICRONS COM PROPRIEDADES
DE RESISTENCIA A AGENTES QUIMICO.

CADEIRA DIGITADOR - CARACTERISTICAS MINIMAS: SEM
BRACO, PESO REAL SUPORTADO (KG): 110KG, ALTURA TOTAL
(MAXIMA-MINIMA): 99,00 CM - 92,0 CM = 5CM, LARGURA TOTAL:
57,5 CM + 1CM PROFUNDIDADE TOTAL: 62 CM + 1CM, ALTURA
MAXIMA: 51 CM = 5CM, ALTURA MINIMA: 43,5 CM = 5CM (* DO
SOLO A PARTE SUPERIOR DO ASSENTO), ACABAMENTO
16 |ASSENTO/ENCOSTO: TECIDO, COR ESTRUTURA: PRETA, UND 175
ENCOSTO; ALTURA: 36,0 CM + 1CM, LARGURA: 40 CM + 1CM,
ESPESSURA: 3,5 CM = 1CM, ASSENTO; LARGURA: 46,5CM +
1CM, PROFUNDIDADE: 42,5CM + 1CM, ESPESSURA: 4,5CM +
1CM, ESPECIFICACOES; BASE: 57,5CM NYLON, REGULAGEM DE
ALTURA: SIM, PISTAO A GAS: SIM RODIzZIO: POLIPROPILENO
PRETO DE 50MM.

CADEIRA DIRETOR — CARACTERISTICAS MINIMAS: CADEIRA
GIRATORIA; RECLINAVEL; ENCOSTO EM TELA E ASSENTO
ESPESSO COM ESPUMA DE QUALIDADE; REGULAGEM DE

17 ALTURA A GAS; BRAGCOS DE APOIO FIXOS; ACABAMENTO DO UND 129
PISTAO CROMADO; PESO SUPORTADO: 120KG; RODAS EM
POLIPROPILENO. DIMENSOES: LARGURA: 63 CM; ALTURA:
97CM; PROFUNDIDADE: 50 CM; PESO: 9,6 KG.

CADEIRA PARA RECEPCAO - ESPECIFICACOES MINIMAS:
ESTRUTURA DOS PES: TUBO OBLONGO 0,90MM; ESTRUTURA
DO ENCOSTO: TUBO OBLONGO 1,20 MM; PINTURA
ELETROSTATICA PRETO FOSCO, ASSENTO E ENCOSTO DE
PLASTICO DE CORES VARIADAS. DIMENSOES APROXIMADA DO
PRODUTO: ALTURA: 0,83 MT; LARG: 0,42 MT; PROF: 0,51 MT;
CADEIRA REFORCADA RESISTENTE ATE 120KG; DESIGN
ANATOMICO; PESO LIQ. APROXIMADO DO PRODUTO: 4 KG.

CADEIRA SECRETARIA FIXA — CARACTERISTICAS MINIMAS: 4
PES PALITO; MATERIAL COMPOSICAQO: ASSENTO E ENCOSTO
COM ESPUMA INJETADA 34 MM DE ALTA QUALIDADE.
ESTRUTURA EM ACO CARBONO COM PINTURA
ELETROSTATICA A PO, GARANTINDO MAIOR DURABILIDADE E
QUALIDADE. PESO RECOMENDADO: 110 KG; DIMENSOES
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APROXIMADAS - ALTURA: 85 CM; ALTURA ENCOSTO: 36 CM;
LARGURA ASSENTO: 43 CM; PROFUNDIDADE ASSENTO: 39 CM;
PESO LIQ. APROXIMADO DO PRODUTO: 4 KG. DE COR PRETA.

BIRO - MESA COM DUAS GAVETAS, MATERIAL EM MDF DE
25MM, MEDINDO 120X60X75CM COM PERNAS DE METAL,
PINTURA EPOXI, TAMPO EM MADEIRA COM REVESTIMENTO NA
COR CINZA.

MESA ESCRITORIO, MATERIAL ESTRUTURA MADEIRA,
MATERIAL TAMPO MADEIRA MDF DE 25MM, REVESTIMENTO
TAMPO LAMINADO MELAMINICO BAIXA PRESSAO, COR TAMPO
CINZA-ARGILA, PADRAO ACABAMENTO ESTRUTURA
POLIESTIRENO INJETADO, LARGURA 0,60 M, ALTURA 0,74M,
PADRAO ACABAMENTO TAMPO FORMICA LIQUIDA, COR
ESTRUTURA  CINZA-ARGILA, COMPRIMENTO 1,60 M,
ESPESSURA TAMPO 25 MM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
CANALETAS COM DIVISAO INTERNA PARA PASSAGEM FIACA O,
ACABAMENTO BORDAS ARREDONDADA A 180"

CONJUNTO DE MESA RETANGULAR E 8 CADEIRAS -
CARACTERISTICAS MINIMAS DA MESA: TAMPO DE GRANITO,
ESTRUTURA DE ACO CARBONO DE ALTA RESISTENCIA,
FORMATO RETANGULAR, MEDIDA (A X L X P): 76,3 CM X 75 CM
X 180 CM, CARACTERISTICAS MINIMAS DAS CADEIRAS:
ESTRUTURA DE ACO CARBONO DE ALTA RESISTENCIA,
ASSENTO EM MDP DE 15MM C/ COURISSIMO, SOMENTE
ASSENTO ESTOFADO, PESO MINIMO SUPORTADO 120KG,
MEDIDAS (A X L X P): 108 CM X 37 CM X 40 CM,
CARACTERISTICAS MINIMAS DO TAMPO: MATERIAL DO TAMPO:
GRANITO, 20 MM DE ESPESSURA, MEDIDAS (L X C X E): 75 CM X
180 CM X 2,0 CM.

CONJUNTO DE MESA RETANGULAR E 6 CADEIRAS -
CARACTERISTICAS MINIMAS DA MESA: TAMPO DE GRANITO,
ESTRUTURA DE AGO CARBONO DE ALTA RESISTENCIA,
FORMATO RETANGULAR, MEDIDA (A X L X P): 76,3 CM X 75 CM
X 140 CM, CARACTERISTICAS MINIMAS DAS CADEIRAS:
ESTRUTURA DE AGCO CARBONO DE ALTA RESISTENCIA,
ASSENTO EM MDP DE 15MM C/ COURISSIMO, SOMENTE
ASSENTO ESTOFADO, PESO MINIMO SUPORTADO 120KG,
MEDIDAS (A X L X P): 108 CM X 37 CM X 40 CM,
CARACTERISTICAS MINIMAS DO TAMPO: MATERIAL DO TAMPO:
GRANITO, 20 MM DE ESPESSURA, MEDIDAS (L X C X E): 75 CM X
140 CM X 2,0 CM.

MESA REUNIAO REDONDA MATERIAL: MADEIRA MDF,
DIAMETRO: 120 CM, ESPESSURA TAMPO: 25MM, COR TAMPO:
CINZA ARGILA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SAPATAS
REGULADORAS DE NIVEL, COR ESTRUTURA: GRAFITE,
ACABAMENTO BORDAS: ARREDONDADAS/CHANFRADAS 180°,
TIPO ESTRUTURA: TUBO CENTRAL, ACABAMENTO ESTRUTURA:
PINTURA EM EPOXI.

MESA REUNIAO OVAL - SEMI OVAL, MATERIAL MADEIRA, TIPO
MADEIRA MDP 25MM, ACABAMENTO SUPERFICIAL
REVESTIMENTO COM MADEIRA LAMINADA, TIPO
REVESTIMENTO MARFIM, COMPRIMENTO 240 CM, LARGURA
120 CM, ALTURA 75 CM, QUANTIDADE PES 4 UN

CADEIRA INTERLOCUTOR COM MOLA ENSACADA PRETO
DIMENSOES: LARGURA DO ASSENTO:51,0 CM, PROFUNDIDADE
DO ASSENTO: 51,0 CM, LARGURA DO ENCOSTO: 53,0 CM,
ALTURA DO ENCOSTO: 56,0CM, LARGURA INTERNA ENTRE OS
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BRACOS:49,0 CM, LARGURA TOTAL DA CADEIRA: 65,0 CM,
ALTURA DO CHAO AO TOPO DO ASSENTO: 52,0 CM ALTURA.
PESO DA CADEIRA: 19,0 KG, PROFUNDIDADE TOTAL: 83,0CM,
ALTURA TOTAL: 99,0 CM, ESTRUTURA DA CADEIRA:
ESTRUTURA FIXA MODELO INTERLOCUTOR EM "S" NA COR
CROMADA. BRACOS DA CADEIRA: BRACOS FIXOS COM APOIO
PARA OS BRACOS E COTOVELOS COM ESPUMA REVESTIDA
COM MATERIAL SINTETICO NA COR DA CADEIRA E ESTRUTURA
DO BRACO CROMADA. ALTURA TOTAL: 99,0 CM, ESTRUTURA
DA CADEIRA: ESTRUTURA FIXA MODELO INTERLOCUTOR EM
"S" NA COR CROMADA. BRACOS DA CADEIRA: BRACOS FIXOS
COM APOIO PARA OS BRACOS E COTOVELOS COM ESPUMA
REVESTIDA COM MATERIAL SINTETICO NA COR DA CADEIRA E
ESTRUTURA DO BRACO CROMADA.

CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA, COM REGULAGEM DE
ALTURA, COM BASE CROMADA A GAS, COM BACK SYSTEM,
COM BRACOS, ESTOFADO EM ESPUMA, ENCOSTO E ASSENTO
COM REVESTIMENTO EM COURINO E ACABAMENTO EM
POLIPROPILENO, COM 5 PES, COM RODIZIOS DE DUPLO GIRO.
COR: PRETA. MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA DE 115 A
125CM, LARGURA 62CM, PROFUNDIDADE TOTAL 62CM E
PROFUNDIDADE DO ASSENTO 49CM. ALTURA DO ASSENTO AO
CHAO: 48 A 58CM, ALTURA DO BRAGCO AO CHAO: 58 A 68CM,
PESO MINIMO SUPORTADO - 120 KG.

CADEIRA DE ESCRITORIO DIRETOR GIRATORIA PRETA, COM 5
PES, COM RODIZIOS DE DUPLO GIRO, DIMENSOES MINIMAS DA
CADEIRA: ALTURA MINIMA 80 CM ALTURA MAXIMA: 87 CM
LARGURA: 57 CM COMPRIMENTO: 48 CM ASSENTO LARGURA:
48 CM ALTURA DO ASSENTO AO CHAO: 36-46 CM ESPESSURA:
6 CM, PESO MINIMO SUPORTADO - 120 KG.

TRITURADORA DE PAPEL DE ALTA SEGURANCA DE
ALIMENTACAO AUTOMATICA DE 120 FOLHAS, 60 MINUTOS,
NIVEL DE SEGURANCA P-5, FUNCAO DE TRITURACAO
AUTOMATICA PARA UMA EFICIENCIA IDEAL, MAXIMA DE 120
FOLHAS DE TRITURACAO AUTOMATICA E CAPACIDADE DE
TRITURACAO MANUAL DE 10 FOLHAS, O MICRO-CORTE
TRANSFORMA O PAPEL EM PEQUENAS PECAS SEMELHANTES
A CONFETES DE 5/64 X 15/32 POLEGADAS (2 X 12 MM); CUMPRE
COM OS PADROES P-5 DE ALTO NIVEL DE SEGURANCA;
DESFIADO 10 VEZES MAIS PEQUENO DO QUE OS
TRITURADORES DE CORTE TRANSVERSAL PADRAO.
APROXIMADAMENTE 2,592 PARTICULAS POR PAPEL DE
TAMANHO CARTA, TEMPO DE FUNCIONAMENTO CONTINUO DE
60 MINUTOS SEM PARAR, POSSUI PARTIDA E PARADA
AUTOMATICOS, PREVENCAO DE ENGARRAFAMENTOS E
PROTECAO CONTRA SOBRECARGA. FUNCIONAMENTO ULTRA
SILENCIOSO, RECIPIENTE REMOVIVEL DE 5 GALOES COM
LUZES INDICADORAS LED EM ESPERA, SOBREAQUECIMENTO,
RECIPIENTE CHEIO, SOBRECARGA, ERRO DE ENERGIA,
ESTADO DE ABERTURA DA PORTA, DIMENSOES DO PRODUTO:
19,7 POLEGADAS DE ALTURA X 11,3 POLEGADAS DE LARGURA
X 14,4 POLEGADAS DE COMPRIMENTO, 220 VOLTS.

UND

UND

UND

30

30

10




= ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
% PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS

3.2. Os itens objeto da presente aquisicdo sao classificados como bens comuns, pois possuem
especificacBes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

3.3. Os itens objeto da presente aquisicdo estdo dentro da padronizacdo seguida pelo 6rgéao,
conforme especificagfes técnicas e requisitos de desempenho.

3.4. O fornecimento dos itens acima descritos sera parcelado, nos prazos e nos locais de
entrega descritos neste Termo de Referéncia

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratacfes Anual, tendo em vista
este instrumento de governancga ainda néo ter sido elaborado pela Municipalidade.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1  S&o requisitos de contratacao:

5.1.1 Fornecer os materiais licitados em estrita conformidade com as especificacbes exigidas
neste termo de referéncia

5.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes em relagdo as especificagbes deste
termo de referéncia e do edital,

5.1.3 As empresas participantes do processo licitatério devem enviar, caso solicitado, catalogo de
todos os produtos ofertados, afim de que possamos fazer uma avaliagdo se o produto condiz ao que
esta sendo solicitado.

5.1.4 O licitante s6 serd declarado vencedor se os itens do catalogo forem aprovados pela
Secretaria solicitante.

5.1.5 Todo e qualquer 6nus decorrente da entrega do objeto licitado, inclusive frete, sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. A movimentacao dos materiais até as dependéncias da sede
da Secretaria Solicitante é de inteira responsabilidade da CONTRATADA ou da transportadora, nao
sendo a Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN responsavel pelo fornecimento de méo
de obra para viabilizar o transporte;

5.1.6 Apo6s a homologacédo da empresa ganhadora, e envio da ordem de compra a empresa tera
até 05 (cinco) dias Uteis para entregar 0s itens na Secretaria demandante.

5.2 Da Garantia da contratacao
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5.2.1 NAO havera exigéncia da garantia da contratacao.

5.3 Daexigéncia de amostra

5.3.1 Caso a compatibilidade com as especificagcbes demandadas, sobretudo quanto a padrbes
de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o(a)
Pregoeiro(a) podera exigir que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra
(catélogo), sob pena de ndo aceitacao da proposta.

5.3.2 O primeiro licitante classificado, devera entregar, no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis, a
contar da notificacdo, o descritivo técnico e a respectivo catalogo do objeto licitado, a fim de verificar
se atende as especificacfes do edital e anexos.

5.3.3 A amostra que se refere o subitem anterior devera ser entregue no endereco da Prefeitura
Municipal de Tenente Laurentino Cruz - RN.

5.3.4 Entende-se por entrega da amostra a data na qual ela é efetivamente entregue no endereco
estabelecido no item 4.11.

5.3.56 Para o exame da amostra, o 6rgao/entidade avaliador poderd, a seu critério, solicitar analise
técnica.

5.3.6 Compete ao 6rgdo/entidade, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, examinar a(s) amostra(s)
apresentada(s) e emitir o Termo de Aceite, podendo o prazo ser prorrogado de forma devidamente
justificada.

5.3.7 Os licitantes interessados poderdo ter vista da(s) amostra(s) apresentada(s), bem como
informacBes sobre datas, horarios, locais, e dos procedimentos para exame da(s) amostra(s),
devendo, para tanto, entrar em contato com 6rgao/entidade avaliador.

5.3.8 O critério de exame das amostras se restringe a verificacdo da conformidade do bem
ofertado, confrontado com as exigéncias técnicas expressas por parametros e padrdo de
desempenho constante no Termo de Referéncia e as informagfes técnicas prestadas pelo
arrematante.

5.3.9 No caso de o licitante vencedor de qualquer dos itens/lotes tiver suas amostras reprovadas
ou tenham sido entregues fora das especificacfes previstas neste Edital, sua proposta sera
desclassificada, sendo o licitante classificado a seguir imediatamente chamado para substituir o
desclassificado e assim sucessivamente, até que as amostras apresentadas sejam aceitas pela
Administracdo

5.3.10 O licitante que ndo apresentar amostras no prazo previsto no item 4.10.1 também tera sua
proposta automaticamente desclassificada.

5.3.11 O prazo limite para retirada de amostras ndo utilizadas ou ndo aprovadas sera de 3 (trés)
dias, contados da data da homologacg&o do certame.

5.3.12 As amostras ndo aprovadas e nao retiradas no prazo do item anterior poderdo ser
descartadas pelo 6rgao avaliador.
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6. DO FORNECIMENTO

6.1. A entrega dos produtos objeto desta licitacdo sera de até 15 (QUINZE) dias Uteis contados a
partir do envio ou entrega da ordem de compras, através do meio fornecido pelo préprio fornecedor
(e-mail, ou em maos) a Unidade requerente, este prazo somente poderd ser prorrogado mediante
solicitacéo escrita, fundamentada e aceita pelo requisitante.

6.2. O objeto desta licitacdo devera ser entregue na sede da prefeitura municipal de TENENTE
LAURENTINO CRUZ/RN ou local indicado pela a mesma no prazo de até 15 (QUINZE) dias uteis
a partir da Ordem de Compra ou documento equivalente, conforme o caso, dentro das condicbes
estabelecidas neste termo de referéncia.

6.3. O ndo fornecimento dos objetos desta licitagdo, sera motivo de aplicacdo das penalidades
previstas neste edital, bem como nas san¢des elencadas no Instrumento Convocatério do Pregéo, e
ainda conforme rege a Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como incluso nos precos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo ser entregues no Municipio de Tenente
Laurentino Cruz/RN sem 6nus adicionais.

6.5 Os bens serdo recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacao de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.6 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

6.7 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (CINCO) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, apdés a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitagcdo mediante termo circunstanciado.

6.8 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

6.9 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

6.10 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregar o objeto nos enderecos
relacionados neste Termo de Referéncia e/ou ordem de compra, conforme as condicbes e as
necessidades do licitante.




= ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
% PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS

7. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento LICITATORIO
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco por
item.

7.2 Exigéncias de habilitacéo

7.2.1 Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
7.3  HABILITACAO JURIDICA:

7.3.1 No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio: www.portaldoempreendedor.qov.br;

7.3.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

7.3.4 Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.3.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

7.3.6 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971,

7.3.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

7.3.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

7.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
7.4.1 CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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7.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.4.5 Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for
sediada;

7.4.6 Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto
aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

7.4.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.4.8 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

7.4.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

7.4.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma seré& convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

7.4.11 A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de

classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
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com alguma restricdo na documentacédo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagéo.
7.5 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
7.5.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado
dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

7.6 QUALIFICACAO TECNICA:
7.6.1 Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto do termo de referéncia da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade

Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8. OBRIGACOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE:

8.1. SAO OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes na ordem de compras, acompanhado da respectiva nota fiscal;

8.1.2. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.1.3. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacdo;

8.1.4. indicar preposto para representé-la durante a execucgdo do contrato;

8.1.5. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Termo de
Referéncia;

8.1.6. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia;

8.1.7. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia do produto e a qualidade do
Servico prestado, reservando a Secretaria Requisitante o direito de recusé-lo caso néao
satisfaca aos padrfes especificados;

8.1.8. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da
entrega do produto, seja por vicio ou por agdo ou omissdo de seus empregados;

8.1.9. A manutencgdo decorrente da garantia devera ocorrer por conta da contratada, sem
ocasionar despesas para contratante;

8.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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8.2.1 receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia da Licitag&o
€ Seus anexos;

8.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.2.4 comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

8.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através de comissao
ou de servidores especialmente designados;

8.2.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia
e Seus anexos;

8.2.7 efetuar as eventuais retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela Contratada, no que couber;

8.2.8 prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo néo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do Contratado em
todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas
as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

9.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacédo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no
fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

9.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta-
corrente bancéria de titularidade do Contratado.

9.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar
ainda numero da licitacao, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em
estoque.

9.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.6 - A Administracdo Publica Municipal efetuara a retengéo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos
efetuados.

9.6.1 - As retencgOes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacéo de servigos.

9.6.2 A retencdo que se refere este item ndo serd efetuada de pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas
elencadas no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratac@o sera apresentado posteriormente no processo apos
pesquisa mercadoldgica.

11.  INDICACAO ORCAMENTARIA

11.1. A licitacdo seré realizada pelo sistema de registro de precos, onde a dotagdo orcamentaria
sera apresentada posteriormente em outra fase do processo.

12. DO REAJUSTE

12.1 MOs pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderéo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.
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12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.5 Nas aferi¢cfes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. AS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O licitante e o contratado que incorram em infragfes sujeitam-se as san¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Cdédigo Penal.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 — O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura da
Ata de Registro de Preco, sendo admitida sua prorrogacao por igual periodo.

14.2 O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacédo a vigéncia da contratacao.

15. DOS MOTIVOS DE RESCISAO DO CONTRATO

15.1 - O contrato podera ser rescindido nas condi¢des previstas nos Artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1 Na presente Contratacdo NAO sera admitida subcontratacao.

17. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

17.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.
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17.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

17.3 As comunicacBes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.4 O ©6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; 0 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obriga¢cdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

17.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

17.7 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

17.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

17.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

17.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

17.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

17.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual

17.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario

17.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

179 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das

alteracbes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

17.9.1 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

17.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

17.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢ao ao seu desempenho na execuc¢éo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacfes.

17.9.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

17.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou prorrogagéo
contratual.

17.11 O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informacdes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

Tenente Laurentino Cruz/RN 03 de Fevereiro de 2025
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JANIO BATISTA FIGUEIREDO JERONIMO SILVA MACEDO
Secretério Municipal de Administracao, Secretéario Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos
Informética e Recursos Humanos. Urbanos.
MARIA VERONICA DE OLIVEIRA MARIA DO CEU DA SILVA
SOUZA Secretéria de Acdo Social e Desenvolvimento
Secretaria Municipal de Educacéo e Comunitario
Cultura
GELIANE GARCIA SANTOS ELLYSON SOUZA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Agropecuéria, Meio

Ambiente, Abastecimento e Recursos Hidricos.

FRANCISCO WALKLESIO PEREIRA MAURICIO DE SOUZA
BARACHO Secretario Municipal de Planejamento, Financas,
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Tributacéo e Controle Orgamentario
Juventude.

MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete




