ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, INFORMATICA E RECURSOS HUMANDS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricédo da necessidade ou objeto:

A Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz—RN enfrenta desafios na gestdo da
Seguranca e Saude Ocupacional (SSO), especialmente no envio das informacgdes obrigatérias ao
eSocial. A falta de uma assessoria especializada compromete a correta transmissdo dos eventos
de SSO, como:

*Evento S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);
*Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;
*Evento S-2240 - Condig6es Ambientais do Trabalho.

A auséncia de um suporte técnico adequado e de um software especializado para a
intermediacdo desses dados pode resultar em inconsisténcias no cumprimento das exigéncias
legais, exposicdo do municipio a sancdes administrativas e previdenciérias, além de impactos
negativos na seguranca e no bem-estar dos servidores municipais.

A contratacdo de uma empresa especializada em Engenharia e Saude do Trabalhador é
essencial para garantir a correta gestdo dessas obrigacdes, assegurando conformidade legal,
prevencdo de riscos ocupacionais e otimizacao dos processos administrativos.

2. Alinhamento com Planejamento:

2.1 Previsdo no Plano de Contratacdo Anual: () SIM ( X ) NAO*
*Justificativa:

A contratacéo pretendida n&o se encontra no PCA do municipio devido a sua auséncia na esfera
governamental da administracdo publica local, mas necessério se faz a prestacdo de tal servigo
junto ao quadro funcional de servidores, e sua inclusdo em um futuro préximo no PCA.

3. Requisitos da Contratagéo:

3.1. Considerando que o servi¢o pretendido nesta contratacdo pode ser considerado servico de
natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 74, lll, “c” da Lei n°® 14.133/2021, podera
ser adotada a contratacdo direta na modalidade de Inexigibilidade de Licitacao.

3.2. O objeto ndo se enquadra nos pressupostos do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividade material complementar a area de competéncia legal deste Tribunal,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. O contrato tera vigéncia de até 08 meses, prazo contado a partir de sua assinatura.

3.4. As boas praticas de otimizag&o de recursos e reducao dos indices de poluicdo pautam-se em
sustentabilidade e alguns pressupostos e exigéncias que constam da Resolu¢cdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT n°® 310/2021 deveréo ser observados, no que couber, pela
Contratada;
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3.5. A contratada devera possuir qualificacdo técnica para prestacao de servicos terceirizados, bem
como inscricdo nos conselhos regionais das categorias dos profissionais que assinardo 0s
documentos/laudos elaborados, tais quais Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)
e Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. A proposta de prego devera conter, obrigatoriamente, a descri¢cdo do servigo, com todas as
especificagbes minimas exigidas;

3.7. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome da licitante,
pessoa juridica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
da licitante para desempenho da atividade descrita no Item 01 - Elaborar e executar o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

3.8. Relevancia dos requisitos apresentados e competitividade:

3.9. Os requisitos apontados visam contratacdo de empresa com plena capacidade de executar as
atividades descritas no Termo de Referéncia e posterior contrato a ser firmado com este
municipio;

3.10. Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgéo e ajustados previamente
com a Sec¢éo de Saude Ocupacional.

4, Estimativa de Quantidades

Item Item / Especificacdo Valor Valor
UND | Quant. Unitario Total

Contratacdo de empresa especializada em
engenharia e salde do trabalhador para
prestar servicos de consultoria e assessoria
na gestao de seguranca e salde ocupacional
junto a prefeitura municipal de Tenente
Laurentino Cruz—RN, objetivando os envios
das informacdes relativas aos eventos de
seguranca e saude do trabalho no eSocial, O peas 12 4.900,00 58.800,00
evento S-2210 que é a CAT — Comunicacao
de Acidente do Trabalho; O evento S-2220 —
Monitoramento da Saude do Trabalhador, e O
evento S-2240 — Condi¢gdes ambientais do
trabalho através e intermediada pelo software
especializado em SST no eSocial.

01

4.1 Estimativa realizada com base na licitacdo anterior: ( ) SIM ( x ) NAO

4.2 Houve acréscimo de quantitativo para alguns itens com base na licitacdo anterior: () SIM ( X)
NAO
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4.3 Houve reducao de quantitativo para alguns itens com base na licitacdo anterior: ( ) SIM (x)
NAO

4.4 Houve acréscimo de item/lote com base na licitagdo anterior: () SIM ( x) NAO
4.5 Houve exclusdo de item/lote com base na licitacdo anterior: () SIM ( x ) NAO

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha:

5.1 Foi verificado no mercado mais de uma forma de atendimento da necessidade: ( ) SIM (X))
NAO*

*Justificar:

A presente necessidade tem caracteristicas de um servigco técnico especializado de natureza
intelectual, visto que tratamos de assessoria e consultoria. Para isso, a Lei 14.133/2021 aduz em
seu art. 74, lll, “c”:

(...) )

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

IIl — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéao;

(...)

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

(..

6. Descrigcdo da Solu¢cdo como um todo:

6.1. Contratacdo de empresa especializada em Seguranca do Trabalho para a realizacdo dos
seguintes servicos:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Descricdo: Trata-se de Programa cuja finalidade é o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais,
visando a melhoria continua das condi¢des da exposi¢cdo dos trabalhadores, por meio de acdes
sistematizadas.

O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:
a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de ldentificacdo de
Perigos e Avaliagcdo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de

prevencéo;

b) Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar 0s riscos ocupacionais.

c) Gestédo de SST para plataforma do e-Social.

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho
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Descricdo: Trata-se de um documento estabelecido e adotado pelo poder publico na comprovacéo
da exposi¢do aos agentes ambientais nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

A Contratada devera elaborar o LTCAT das unidades indicadas no Anexo do Termo de Referéncia.
Desvantagens: NAO EXISTE.

7. Estimativa de Valor:

7.1 A Estimativa do valor da Contratacédo é de R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos
reais) anual.

7.2 A estimativa foi realizada através de consulta ao mercado: (X ) SIM () NAO

7.3 A estimativa foi realizada com base nos valores liquidados na licitagdo anterior: ( ) SIM ( X)
NAO

8. Justificativa para o Parcelamento ou néo:

8.1 Adocéo do Sistema de Registro de Preco: () SIM (X ) NAO
8.2 Adog&o do Agrupamento de Itens: () SIM (X ) NAO

9. Resultado Pretendido:

9.1. Promover a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida e seguranca das pessoas com
acOesde saude preventivas em favor do bem-estar de todos que integram a Administragcéo publica
de Tenente Laurentino Cruz/RN por meio de atitude pré- ativa que valorize a dignidade humana, o
relacionamento interpessoal, a qualidade de vida e a satisfacdo para o trabalho;

9.2. A execucdo indireta dos servicos inerentes a elaboracéo do Programa de Prevencao de Gestéao
Riscos Ambientais (PGR), Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Exames
Médicos Periédicos (emissdo de ASO), nos locais de trabalho indicados pelo Municipio.

10. Providéncias a serem adotadas:

10.1. H& necessidade da adequacdo do ambiente para a execugdo contratual/atendimento da
necessidade:

( )SIM* ( x )NAO

*Especificar: Ndo ha necessidade de adequacédo do ambiente para a execucao do servigo hora que
os levantamentos técnicos serao realizados apenas na identificacdo dos agentes nocivos que
enquadram ou ndo no direito ao beneficio de aposentadoria especial por tempo de servico e
contribuicdo

10.1.1. A administracéo indicara de forma precisa, individual e nominal, agente responsavel para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, a quem competird as atribuicbes e
responsabilidades, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

11. Contratacfes Correlatas ou Interdependentes:

11.1 H& contratac&o correlata ou similar: () SIM* ( x ) NAO
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*Especificar: N@o ha contratagéo correlacionada ou similar a este neste municipio.
11.2 Ha contratacéo Interdependente (deve ser contratada conjuntamente): () SIM* ( x ) NAO
*Especificar: Nao ha contratacdo correlata ou interdependente.

12. Impactos Ambientais:
12.1 Ha impacto ambiental para o atendimento da necessidade: ( ) SIM ( x ) NAO

12.2. Para a presente contratacdo nao vislumbramos impacto ambiental.

13. Posicionamento Conclusivo (viabilidade da Contratacao)
13.1 Ha posicionamento favoravel a contratacdo: (x) SIM () NAO

13.2. Arealizacdo da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do servi¢o ora citado,
atendera a necessidade da administracdo publica de Tenente Laurentino Cruz/RN na observancia
da legislacdo no ato da admissdo de servidor e o acompanhamento de seu desempenho nas
atividades desenvolvidas na sua funcéo.

Tenente Laurentino Cruz /RN, 02 de abril de 2025

JANIO BATISTA FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Administracao, Informatica e Recursos Humanos.



